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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsdrdl szélo 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeniségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
52016 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csabdi Kézség Onkormdnyzata Esélyegyenldségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Csabdi Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete sfg./2018. (IX.28.) hatdrozatdval fogadta el Csabdi
Kézség Onkormdnyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programjat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal sszehangolja a
telepiilés kéltségvetési koncepcidjat, a gazdasdgi programjdt, telepilésrendezési tervét, telepiilésszerkezeti
tervét!, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban Iévs intézmények miikédtetését. Villalja tovdbbd, hogy
az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa

Csabdi kézség a kbzép-dundntuli régidban, azon beliil Fejér megye északkeleti hatdrdn, a Gerecse hegység
déli nyudlvényain, Bicskétél 5 kilométerre,
Budapesttél 35 km-re fekszik. A falu hossza
mintegy 1,8 km. Hatdrai kézigazgatdsiak,
természeti hatdrai nincsenek. A Szent-LdszI6 vize
a telepiilést két részre osztja. Csabdi két
telepiilésbdl dll, egyrészt Csabdi, mdsrészt
Vasztélypuszta, ami Csabditél nem egészen 5
kilométer tdvolsdgra teriil el. Vasztély jellegében
nagyobb tanyateleplilés. A kGzséghez tartoznak
még: Also tanya, Forrdsmajor, Kisasszony-tanya,
Lovaszugoly, Mayer tanya, Méhes tanya, Molndr
tanya, Molndrféldi tanya, Papok dilGje, Platdnos
liget, Sotétvélgyi tanya, Télizéldes, Tiborcz-
tanya, Tiikrés puszta.

“BIATOR
| TOROKBALI

Puctiriner, N
Teriilet: 17 km?
Lakénépesség: 1 233 f6
Jogdllds: Kozség
Jaras: Bicskei
Megye: Fejér

T drsadalmi, gazdasédgi és infrastrukrurilis szempontb6| kedvezményezert
relepiilés [105/2015.(IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem

Jelent6s munkanélkiliséggel stjtotr telepiilés [105/2015. (V. 23) Korm.
rendelet]: Nem




A telepiilésen él6k szdma az utébbi években novekszik, jelenleg 1271 f6. A gyarapodds oka a bekéltézések,
ezt mutatja az is, hogy a 18-54 év kozotti korosztdly 671 f6, igy az aktiv koru lakossdg az 6sszlakossdg 53 %-
a. A telepliilés lakossdgdnak korfdja remélhetéen a fiatal korosztdly felé tolddik el, amit az énkormdnyzat
parcelldzds és ingatlanértékesitéssel probdl elGsegiteni.
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A telepiilés az infrastuktura fejlesztésével mdr évek ota foglalkozik, ez nagy terhet ro a kézség
gazddlkoddsdra.
kézvetlen kérnyékiinkén az 8skorszakban a vértesszéldsi, kézel félmillic éves u.n. eléember jelzi a legkordbbi
emberi élet. A vaddszatbdl és gyljtogetéshdl él6 vértesszGlosi el6emberek kézel 20 km-re éltek
kézségiinktél. Lehetséges, hogy élelemszerzé vandorldsuk sordn teriletinkdn is megfordultak.
Késdbb Kr. e. 3000 kériil Bicske-Galagonydson élt az uj kékori ember. Itt hdrom izben végeztek dsatdsokat,
és az eredmény 17 sir, tobb lakdgddér és tilzhely, szdmtalan edény, kovaszildnk, csontgydngydk,
edénytéredékek, megmunkdlt csont és agancsdarabok, kdeszkbzdk, stb. A csiszoltk-korszakban falunk
teriiletén is éltek, vagy legaldbb is megfordultak emberek. Errél tanuskodik a csabdi hatdrdban lelt csiszolt
kébalta-darab. (A Csabdi ditaldnos iskola gyljteményében). Eddig sem a bronzkorbdl, sem pedig a vaskorbdl
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nem ismeriink biztos adatot arra vonatkozdan, hogy kézséglink teriletén éltek volna emberek. Pedig ez
valdszinti. Adatunk csupdn kétezer évre nyulik vissza. Ekkor a kelta eraviscus térzs a mai Esztergom-Buda-
Székesfehérvdr kézétti teriletet szdllta meg. Falunk e teriileten fekszik, s igy, mint az a kévetkezékbdl
kitlinik — Csabdi teriiletén is éltek. Régészeti adatok szerint a Bicske melletti Hatvan pusztdn és térségében
mutathatdk ki keltdk.

Az Aquincum-Arrabona-Vindobona-i tit (Obuda-Gydr-Bécs) a mai Bicskén esetleg mellette haladt el, s Csabdi
ennek az utnak a kézelében fekszik. Az alabb emlitett régészeti adatok szerint valdsziniinek Idtszik, hogy a
romai korban, és kézvetleniil elétte kisebb telepiilés volt az Ut mellett. Belsé Panndnidban dltalaban a
rémaiak ott mutathatdk ki, ahol elézéen is volt élet. Ennek oka, hogy a telepiilések helyét elsGsorban
féldrajzi tényezék szabtdk meg. A romai kori életre mdr tobb bizonyitékkal rendelkeziink.

Az 1920-as években az un. ,csabdi malom” irdnydban az ut emelkedését legyalultdk, s ekézben négyzet
alaku, o dolgozdk dltal nem ismert formdju tégldkat taldltak, amelyek romai koriak is lehettek. A
legfontosabb rémai kori lelet egy katonai elbocsdtd okmdny, un. diploma — Csabdirdl, amelyet 1944
augusztusdban Mészdros Janos és Térdk LdszIlo foldjén taldltak, s amelyet nemsokdra a Magyar Nemzeti
Muzeum szerzett meg. Sajnos, a vele egyiitt el6keriilt keramidt a megtaldlé nem vette figyelembe, késébb
szét is térték, és igy elkallodott. A taldlé elmonddsa szerint a két bronzlap vékony rézsodronnyal volt
Osszekdtve, és egy edénybe elhelyezve. Csontok nem keriiltek elé, s a kérnyéken inkabb csak
épiiletnyomokrdl beszéltek a gazddlkoddk. Ez az eddig ismeretlen rémai telephely mar ezzel az egy leletével
is komoly hadtérténeti adatokat szolgdltat a Kr. u. 146. évre, és ezzel kapcsolatban kiegészitést ad Panndnia
katonai vanatkozdsaira.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgdltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, figgetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Csabdi Kézség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepilés
miikbdeését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitdsat
horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a kételezd és 6nként
vdllalt feladatok elldtdsdt a helyi szintii kdzpolitika alakitdsa sordn.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenléségi politikéjét munkdltatoi szerepkérben, kézvetlen szolgdltatdsai sordn
€s intézményfenntartdi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenlfséggel kapcsolatos tevékenysége
folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervezédések is aktiv szerepet jdtsszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen irdnyu
szemléletvdltdsdt is. Ennek eszkdzei szabdlyozds, tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

A telepiilés életében szdmos falunap és egyéb kézdsségi szervezésii ingyenes rendezvény valdosul meg
évente, ami szintén a helyi Gsszetartds és a szocidlis rdszorultsdg érzetének csdkkentését segiti.

Célok

Csabdi Kézség Onkormdnyzaténak célja, hogy minden lakéja szamdra elérhetévé tegye a
kozszolgdltatdsokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €lék és a hdtrdnyos helyzeti polgdrok
esélyegyenldségét az élet kilonbézd teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjdt. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiils cél- és feladat-meghatdrozdsokat, valamint azok
megvaldsitdsdnak (ltemezését. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltdrt esélyegyenléségi
problémdkra reagdl, és beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy Csabdi-Vasztély telepiiléseken é15 hdatrdnyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi




szocidlis, lakhatdsi, teriileti egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjgn milyen
esélyegyenlbtlenségi problémdkkal kiizdenek.

Az esélyegyenifségi program a teleplilés terliletén él§ hdtrdnyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik
szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integrdcio esélye a helyi tdrsadalmat célzo fejlesztések é€s
beruhdzdsok ellenére korldtozott marad a kiilénb6zé teriileteken jelentkezd hdtranyaikat kompenzdlé
esélyegyenlségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyeniGségi terv alapjat képezd modszertani segédlet
potencidlisan kiemelt hatrdanyos helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben éléket, a
néket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal €I6 személyeket. Az esélyegyenlfség
érvényesiilésének problémdja a tovdbbi hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi csoportok, kilénb6zd
élethelyzetben lévé egyeének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelsen az esélyegyenkiségi program
dital célzott hdtrdanyos helyzetli tdrsadalmi csoportok kére a helyi sajdtossdgokra reagdlva — az
eselyegyenldségitérvény szempontjait figyelembe véve — bévitheté.

Az esélyegyenldség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
pusztdn kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a jo mindségl szolgditatdsokra —
fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €|, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlfség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtébb, amit
tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant érzékeny, elkételezett egylittmikodd
partnerek hdldzatat alakitjuk ki,

A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfogé célja

Csabdi-Vasztély telepiilések dnkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenlé bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kévetelményét,

- a kézszolgdltatdsokhoz tirténd egyenld hozzdférés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési
intézményeket -~ az oJvoda kivételével - érintd intézkedések érdekében egyiittmikédik az
intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban Ilévé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzdférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld béndsmdd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét €s végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjdbol.

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodo kommunikdcidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikoédési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabadlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé bdndsmddrél és az esélyegyenldség
elémozditdsdrol szélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
® g helyi esélyegyenldségi programak elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl”
szdlé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
s g helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
" g Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
s g szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovdabbiakban: Szt.)
» g foglalkoztatds elbsegitésérsl és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szélé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= g nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
® gz egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoloé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= g nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

2015-ben a Képviseld-testilet elfogadta a 2/2015. (11.27.) a telepllési tdmogatds keretében nyujtott
pénzbeli-, a természetben nydjtott szocidlis- és egyes személyes gondoskoddst nydjtd elldtdsokrol szdld
énkormdnyzati rendeletét. Az énkormdnyzat a feladat- és hatdskdrébe tartozo 6nkormdnyzati ligyekben-
térvény keretei kézétt- éndlléan mérlegelhet. Az dllampolgdri 6ngondoskodds, egyittmiikddési készség
erdsitését szolgdlja az a felhatalmazds, amely szerint a képviseld-testilet — torvényi felhatalmazds alapjdn-
egyes kézszolgdltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti. E részben ezeket a képviseld-
testiileti, az esélyegyenidséqi célcsoportokat érinté rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldtd rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie a
kiilinbéz8 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghdl, a fogyatékossdgbdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolddc kéltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a
felmeriilé igények alapjdn évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgdljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenliségi szempontokat is
figyelembe veszi.

A helyi esélyegyenléségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

Az egyenlé bdndsmdd kévetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormdnyzat déntéshozataldban, illetve
az dltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, €s az dnkormdnyzat dltal ellendrzétt szolgdltatdsok
kdrében;

a nevelés, oktatds teriiletén a jogellenes elkiilénités megelézésére;



a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészséglgyi szolgdltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzdférés
biztositdsdra;

munkaerd-piaci szegregdcio visszaszoritdsdra, a hdtrdanyos helyzetliek munkaeré-piaci hdtrdnyainak
csékkentésére, foglalkoztatdsi esélyeik javitdsdra;

a lakéhelyi szegregdcio felszamoldsdra;

a hdtranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a kéziigyek
iranyitasdaban.

Alapvetd kévetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszerii dokumentdldsa a
telepliilési eselyegyenlségi program kidolgozdsdval és megvaldsitasdval. Mindig a helyzet megismerése,
a fontosabb problémdk feltdrdsa a kiinduldpont. Ezt kévetéen a lehetséges faktorok szdmbavétele,
feladataik megjelélése kévetkezik. Az esélyegyenldség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett
a legtébb, amit tehetiink, hogy képzett és felkészilt, a probléma irdnt érzékeny, elkbtelezett
egyittm(ikédd partnerek hdldzatdt alakitjuk ki.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Csabdi Kézség Onkormdnyzat a kordbbi években is tobb jelentés ésszegli pdlydzati tdmogatdst —
KEHOP, TAMOP, EFOP — nyert a kézoktatdsi infrastruktira fejlesztésére, ami elengedhetetlen
kovetelménye volt annak, hogy Csabdi oktatdsi-nevelési mikrok&zponttd fejlédjén.

A hazai és unids pdlydzatokon valo indulds egyik feltétele lesz a telepilések esélyegyenléségi
programjanak megléte. A vdrosi énkormdnyzat a tovdbbiakban is szeretné az dllami és unics forrdsokat
becsatorndzni a vdros fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenld bdndsmodrdl és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolo térvény alapjdn 5 évre szdlo helyi esélyegyenléségi programot
fogadnak el, melyet meghatdrozott iddszakonként feliilvizsgdlnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Felcsuti K6z6s Onkormdnyzati Hivatal: 2013. mdrcius 01. napjatdl feldllitdsra keriilé hivatal, amely a
Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX.térvény 84.§ (1) bekezdése alapjdn a kézds
énkormdnyzati hivatal elldtja az 6nkormdnyzatok mikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzé
feladat- és hatdskérébe tartozd iligyek déntésre vald elSkészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos
feladatokat. A k6z6s énkormdnyzati hivatal kézremikédik az 6nkormdnyzatok egymds kézotti, valamint az
dllami szervekkel térténd egyiittmiikodésének Gsszehangoldsdban. A kbzbs dnkormdnyzati hivatal ellatja
tovdbbd a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo térvényben meghatdrozott feladatokat, valamint a
Métv.-ben és az egyéb jogszabdlyokban a szdmdra meghatdrozott feladatokat Felcsut, Alcsutdoboz, Csabdi,
Tabajd, Vértesacsa telepllések vonatkozdsdaban, ahol helyi kirendeltségek miikGdésével végzik az
igazgatdsi, pénziigyi, szocidlis, addzdsi tevékenység végzését.

Klebelsberg Kézpont: A nemzeti kbznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. tdrvény 74.§ (1) bekezdése alapjén 2013.
janudr 1. napjdtdl az dllam gondoskodik az dltaldnos iskolai a kéznevelési alapfeladatok elldtdsardl
Alcsutdoboz kézségben. A Kormdny a Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpontot (KLIK) jelélte ki az allami
fenntartdsu kéznevelési intézmények fenntartdi jogai €s kbtelezettségei gyakorldsdra.

A KLIK 2013. janudr 1. napjatdl az 6nkormdnyzattal kététt megdllapodds alapjdn miikédteti az dltaldnos
iskoldnkat

Esély Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: A csalddsegités és a gyermekjdléti szolgdlat feladatait az Esély
Gyermekjoléti Alapitvdny utjdn kivdnja biztositani annak az elldtdsi teriiletre kiadott mikddési engedélye
jogerére emelkedésének napjatdl, de legkésébb 2016. december 1. napjatdl.



Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszdgos Cigdnymisszié: a hdzi segitségnydjtds, étkeztetés feladatait a Magyar
Piinkdsdi Egyhdz Orszdgos Ciganymisszio utjdn, a szolgdltatoval kotétt feladat-elldtdsi szerzédés alapjdn
kivdnja biztositani 2016. november 1. napjatol.

Bicske és Kérnyéke Kézponti Orvosi Ugyeleti Tdrsulds: 2005. februdr 1-i hatdlyd 2012.szeptember 1-i
mddositott hatdlytd megdllapodds alapjdn az 1997.évi CLIV.tv.152.§.(1) bekezdés c.) pontjdban
meghatdrozott kételezd feladat elldtdsa az ingyenes orvosi iigyelet mikddtetése.

Bicske- Csabdi- Mdny Viztermeld és Szolgdltaté Kft.: A vizikézmdi-szolgdltatasrdl szélé 2011. évi CCIX.
torvény 6.§ (1) bekezdése alapjan vizikézmii kizdrdlag dllami és telepilési dnkormdnyzat tulajdondba
tartozhat, azonban a hivatkozott jogszabdly 79.§ (1) bekezdés értelmében, ha a vizikézm{ gazdasdgi
tarsasdg tulajdondban dll, akkor a gazdasdgi tdrsasdg az ellatdsért felelds 2013. janudr 1-t6l. Feladatuk a
kézmiives ivévizelldtds és az ahhoz kapcsolodo tiziviz elldtdst biztosito rendszer lizemeltetése az érintett
telepiiléseken.

2.3 A telepiilési énkormanyzat rendelkezésére dllé, az esélyegyenléség szempaontjabdl relevans adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa
A helyzetelemzés alapjaul szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbél, valamint a helyi
nyilvdntartdsokbdl gydjtottiik 6ssze. Felhaszndltuk az dgazati beszémoldk megdllapitdsait, szakembereink
tapasztalatait. Az egyes pontokndl jel6ljiik a teleplilésiinkén nem relevdns adatokat is. (pl.: a romdk
helyzete illetve a fogyatékkal él6k a telepiilésiinkén) A telepiilésen fogyatékkal él6k létszamdt tekintve
pontos adatot nem tudunk szolgdltatni, mivel mozgdsszervi fogyatékossdgu személy 2 db él telepiilésiinkdn,
értelmi fogyatékossdagurd! nem tudunk. Jellemzden inkdbb ldtdsi csékkenésiieket tartunk nyilvdn, de ez a
probléma is a beiskoldzdst kévetéen az Gnkormdnyzathoz beadott dtmeneti segély indokaként jut el
hivatalunk jelzérendszeréhez. A kézség infrastrukturdlis elldtottsdga teljes. Az Onkormdnyzat dltal
fenntartott intézmények az dltaldnos iskola, dvoda, kényvtdr, miivelddési kézpont.

A gazdasdgi struktiuréban bekévetkezd vdltozdsok az évek sordn magukkal vontdk a foglalkoztatdsi
szerkezet dtalakuldsdt is.

Jelenleg az alabbiakban felsoroltak jelentik a legnagyobb problémat:
e alacsony foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség,
e dtlag alatti keresetek,
e jddskort népesség névekvd szama,
e népességfogyds,
e alacsony iskoldzottsdgi szint,

e szocidlisan hatranyos helyzet.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élGk
fokozatos romidsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds,
mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatdsok teriiletén.

Az alacsony jévedelmiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.
2012. éta a minisztérium dital meghirdetett kézfoglalkoztatdsi munkaprogram keretein beliil évente kb. 5-8
fének tud idészakosan munkdt biztositani.

A becsiilt adatok szerint a keresé lakossdg nagyobb része minimadlbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatds
problémdja is jelen van a teleptilésen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcié

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kézétt nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvdltozott
munkaképességliek. Telepiilésiinkén tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai: az
alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili Iétbél fakado motivdltsdgi problémdk, a tarsadalmi elditélet
jelenléte, a vonzdskérzetekbe térténd eljutds és annak kdltségei.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolo 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiildnb6zd korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

3.2.1. szamu tdbldazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dlldskeresék szama és ardnya, 15-64
évesek szama

1504 v ki;izétt;‘ fglandd hepessha Nyilvéntartott dlidskeresék szama (fé)
Ev 3 e
(TS’;; ) {TSF g’g(') 3) | Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Bsszesen
Fé Fé Fé Fé % F& % Fé %
2013 434 451 885 20,75 4,8% 1425 | 32% | 35 | 4,0%
2014 435 441 876 22,5 5,2% 13 2,9% 36 4,1%
2015 436 443 879 18,5 4,2% 13 2,9% 32 3,6%
2016 437 455 892 14,5 3,3% 10,25 2,3% 25 2,8%
- - N Alldskeresék aranya - -
6,0%
5,0%
4,0% |
3,0% |
2,0% | _
1,0%
oo 2013 2014 2015 2016 2017
B nék féerfiak ® Osszesen
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2013-ban a regisztrdlt dlldskeresék szama 35 f6, a munkavdlilaldsi koru lakonépesség 4,0 %-a.
2014-ben a regisztrdlt dlldskeresék szama 36 f6, a munkavdllaldsi kort lakonépesség 4,1 %-a.
2015-ben a regisztrdlt dlldskeresék szama 32 f6, a munkavdllaldsi koru lakénépesség 3,6 %-a.
2016-ban a regisztrdlt dlldskeresék szama 25 f6, a munkavdllaldsi kord lakénépesség 2,8 %-a.

3.2.2. szédmd tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott g
o 7 5 F& dsszesen
dllaskeres6k szama Gsszesen
35 35,5 31,5 24,75 15,5
Fé 0,25 05 0,25 0,25 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 0,7% 1,4% 0,8% 1,0% 1,6%
Fé 4 3 2 2,25 0,75
20-24 év (TS 1003) g
% 11,4% | 85% 6,3% 9,1% 4,8%
3 Fé 2,25 3,5 2,25 2 0,75
25-29 év (TS 1004)
% 6,4% 9,9% 7,1% 81% 4,8%
Fé 3,25 2 3,75 2 1
30-34 év (TS 1005
( ) % 9,3% 56% | 11,9% | 8,1% 6,5%
) Fé 2.5 1,75 2,75 2 0,75
35-39 év (TS 1006)
% 7,1% 4,9% 8,7% 8,1% 4,8%
40-44 év (TS 1007) L i - . 15 3
v
¢ % 7,1% 8,5% 9,5% 6,1% 19,4%
Fé 4,75 4,25 35 3 0,75
45-49 év (TS 1008)
% 13,6% | 12,0% | 11,1% | 12,1% | 4,8%
Fé 3 3,75 3,00 3 2.5
50-54 év (TS 1009) =
% 8,6% | 106% | 9,5% 12,1% | 16,1%
Fé 275 8,25 5,25 3 05
55-59 év (TS 1010)
% 22,1% | 23,2% | 16,7% | 12,1% | 3,2%
Fé 4,75 55 575 575 5,25
59 év feletti (TS 1011) °
% 13,6% | 15,5% | 183% | 23,.2% | 33,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldaskeresdk szama (f&)
40

35
30
25 4—
20 -
15

10

2013 2014 2015 2016 2017

A 3.2.2. szému tébldzat adatai azt mutatjdk, hogy az aktiv koru lakossdg kiilénb6z6 korosztdlyait az elmdlt
években eltérd mértékben sujtotta a munkanélkiiliség. A pdlyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
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munkalehetdségek szama, a nem megfelelé szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolydsolja. A nyugdij elétt allo korosztdlyban is emelkedik a munkanélkiliek szdma. Ebbd!
kévetkezik, hogy a pdlyakezdbk és a nyugdij elétt dllok vonatkozdsdban kell fokozott figyelmet forditani
munkahely teremtésre, tovabbképzésre.

200,0% - " _180 napndl régebben munkanélkiiliek aranya
180,0% - ——
160,0%

140,0%

120,0% -

100,0% ——F—————————
80,0%
60,0% -
40,0%

20,0%

0.0% -

2013

2017

W osszesen

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tdmogatdsok

A helyi &6nkormdnyzat dltal hozott szabdlyozdst érinté kérdésekben a Magyarorszdg helyi
dnkormdnyzatairél szélo 2011.évi CLXXXIX. térvény (2013.janudr 1-étél hatdlyba Iépé) rendelkezik. 2012-
ben a Képviseld-testilet elfogadta a 2/2015. (I1.27.) pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrdl szélé énkormdnyzati rendeletét. A torvényi
elGirdsokon tul, a rendelet célja, hogy telepllésinkdn olyan tdmogatdsi rendszer mikédjén, amely az
dllampolgdrok szamdra a prevencid, a hdtrdnyos helyzetbdl adddd hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A
szocidlis elldtdsok, szolgdltatdsok kézéppontjaban a csaldd dll.

3.3.1. szamu tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:;::5(:’202:&11”::1@ Alldskeresési segélyben Alléskeresési segélyben
(TS 0803 gs IS g 800 Saroicn) részesiilék (fé) - (TS 1101) részesiilék %
2013 885 6,75 0,8%
2014 876 6,5 0,7%
2015 879 74 0,8%
2016 892 5,75 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f6)

2013 2014 2015 2016

W 15-64 évesck

B Segélyben reszesulck szama

3.3.2. szamu tablazat — Jaradékra jogosultak szama

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
35,01:}” R e = =

al

2016

30,0%

25,0%
200% +—————

15,0% —+

10,0%

5,0%

0,0% -

2013

2014 2015

2017

Az adatsor a Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek széamdnak alakuldsdrél tdjékoztat. Ennek
elemzése sordn lathatd, hogy egyre névekszik a jaradékra jogosultak ardnya.

3.3.3. szamu tabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdshan
részesitettek szama

Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
temogaidshan reszesilick.atiagos st 2016 Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds (Glidskeresési
miedeloliTs 000 segély - TS 7015 negyedévek dtlagéban szémolva)
£ (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocidlis gy 4 ‘
segélyben részesiilék (TS 1401)
Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-Gban
2013 6,25 0,71% 27 77,14%
2014 8,75 1,00% 26 72,73%
2015 7.75 0,88% 28 88,89%
2016 817 0,92% 23 105,75%
2017 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tdbldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen az Egészségkdrosoddsi €s gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban részesiilék és a Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds milyen mértékben van jelen.
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

Onkormdnyzatunk bérlakdssal nem rendelkezi.

A szocidlis térvény rendelkezik az addssdgkezelési szolgdltatdsrél, amely akkor nyujt segitséget, ha mdr
dsszegylilt egy nagyobb dGsszegii dijhdtralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal
dsszefliggd hatralékok felhalmozdddsa, és a lakossdgi addssagallomdny folytonos ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeriilGk, kedvezdtlen jévedelmi
helyzet(i csalddok, pdlyakezdék, nagycsalddosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetett, az erdszak dldozatai
pl. kilakoltatds elétt dlié csalddok, a lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizdék, a lakhatdssal dsszefiiggd
addssdgot felhalmozott hdztartdsok és sulyos betegséggel kiizd6 csalddok.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete
Teleplilésiinkdn szegregdlt évezet nem taldlhato.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdlitatdsokhoz valé hozzdférés

E fejezet jogszabdlyi kbrnyezetét az aldbbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljiik az egészségligyrdl
5z616 1997. évi CLIV. térvényt, mely eldirja, hogy a telepilési 6nkormdnyzat az egészségligyi alapelldtds
kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellgtdsrdl,

b) a fogorvosi alapelldtasrol,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolodo tgyeleti ellatdsrol,

d) a véddéndi ellatdsrdl,

e) az iskola-egészségliigyi ellgtdsrol.

A telepiilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kirében gondoskodik

- a kéztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok elldtdsdrol,

- biztositja a rovarok és rdgcsdlok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetlségeihez képest — sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a hatdskérrel
rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,

- egylttmikédik a lakossdgra, kézosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjdak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és szakositott
ellatdsokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnydjtds,
csalddsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds, kézésségi elldtdsok, tdmogatd szolgdltatds, utcai
szocidlis munka, nappali elldtds.

a) az egészséquqyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés
A kézségi dllampolgdrai a kézszolgdltatdsok egy részét helyben eléri. Az Onkormdnyzat minden kételezd
feladatat elldtia, megjelend lakossdgi igények alapjan dnként vdllalt feladatokkal egésziti ki az elldto
rendszerét, de a jdrébeteg elldtds tovdbbi részét az 5 km-re 1év4 jdrds kérzetben, a fekvébeteg ellatdst pedig
megosztva Székesfehérvdr és Tatabdnya ldtja el.
Csabdin nincs gydgyszertdr.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészséqiiqyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valo
hozzdféres
A népegészséqligyi és koragyermekkori kételezd sziirvizsgdlatok a telepiiléstdl 5 km-re fekvs Bicske Viros
Egészségkbzpontjdban végzik.
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c) fejleszté és rehabilitacios elldtdshoz vald hozzdférés
Csabdi Kozségben a fejleszté és rehabilitdcios elldtdst az intézmények maguk (évoda, iskola) egyénre
lebontva, igény szerint kérik illetve végzik.

d) kézétkeztetésben az eqészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A képviselS-testiilet az dvodai és iskolai étkeztetési vdllalkozdsi szerzédést évenként feliilvizsgdlja (junius-
julius ) és uj pdlydzat kiirdsat kévetéen a jelentkezbk koziil a hdttérinformdciok tiikrében probdlja a
legmegfelelébbet kivdlasztani, hogy a gyermekek egészséges étkezését szem el6tt tartva lgyelhessen a
hosszabb tdvi egészségmegdrzésre.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az énkormdnyzati sporttevékenység magdban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formdjat, a
gyermekek és felnéttek testkulturdlis, rekredcis és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgdsdtol
beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmeqdrzés minden kapcsolédo teriiletét. Az Onkormdnyzat
sportlétesitmény hdlézata folyamatosan béviilt. A kéznevelési intézmények tornaterme probdlja szolgdini a
testnevelés és szabadidGsport iigyét (edzések, kiegészité foglalkozdsok), A Csabdi Sportegyesiilet
dnkormdnyzati tdmogatdssal szervezi és bonyolitia a legnagyobb témeget megmozgaté szabadidGsport
eseményeket ( kispdlyds labdarigd bajnoksdg, torndk), melyeken évente kézel 200-500 f6 vesz részt.

f) személyes gondoskoddst nytjté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
Teleplilésiinkén hézi segitségnydjtds egyéni igényként torténd jelentkezés esetén a Reformdtus Egyhadz helyi
kirendeltsége végzi.

g) hétrdnyos megkiilonbéztetés, az_eqyenld bdndsmodd kévetelményének megsértése a_szolgditatdsok
nydjtdsakor
Az Onkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nydjtdsa sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé
bdndsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcio megdllapitdsdra nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgditatdsok) a szocidlis és az egészséqlqyi
elldtérendszer keretein beliil

Kézgyogyellatotttak szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

3.7 Kbzdésségi viszonyok, helyi kbézélet bemutatdsa

a) kézbsséqi élet szinterei, férumai
A kbzbsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények,
a templomok, a civil szervezetek. Keriiletiink kedvezd természeti adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik,
polgdraink tébbsége lokdlpatriota.
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b) kbzosséqi eqyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilés lakossdgdnak egészségét, gazdasdgi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsdt ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlGdés, illetve a gazdasdg, tdrsadalom és kérnyezet
problémadit egyiitt kezeljiik.

¢) helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)
Az énkormdnyzat programjaikat a lakossdgi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel
alakitjak. Egyre nagyobb hagyomdadnya van a civil szervezédéseknek, amelyek egy meghatdrozott célu kbzos

s res

programok egyre nagyobb szdmban fordulnak elG.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozzd. Az
Onkormdnyzat pdlydzati lehetéségek biztositdsdval, rendszeres tdjékoztatdssal és folyamatos pdrbeszéd
fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkdjdval és adomanyok kdzvetitésével
enyhiti a hdatrdnyos helyzetli csalddok mindennapjait. Ez a jelenség kardcsony kézeledtével erdsédik fel,
december hénapban joval magasabb az ajandékozds késztetése.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

Teleplilésiink roma nemzetiségi 6nkormanyzattal nem rendelkezik, 6nkormdnyzatunknal nincs adat a roma
nemzetiségli lakossdg jelenlétérdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben elék és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kbvetkezménye a tartds | Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csbkken.
A lakossdgi addssdgdllomdany djratermelddése. Az dllampolgdrok életmindségének folyamatos
vizsgdlata.

Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
Digitdlis irastudds és a nyelvismeret hidnya | Képzések  népszeriisitése —a  munkanélkiiliek
akaddlyozza a munkanélkiiliek munkaerd-piacon | kérében.

térteénd elhelyezkedést.
Meélyszegénységben élGk nélkiilozése Adomdnyozds, adomdnyok koordindldsa
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L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének ditaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszldsa,
demogrdfiai trendek stb.)
Telepiilésiinkén é16 0-17 éves koruak szdma 262 f8, ami az Gsszes lakossdg 21%-a. Csabdi kozség Altaldnos
Iskoldja a kézoktatdsrdl sz6lé 1993.évi LXXIX. tdrvényben foglalt keretek kézdtt biztositia az egyenld
bdndsmdd és esélyegyenldség elémozditasat, az integrdlt nevelést és oktatdst.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti
igyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

Az dnkormdnyzat a helyi rendeletében biztositja a rdszorultak részére a pénzbeli és természetbeni elldtdsok
kiilénb6z46 formait.

A gyermekszegénység csékkentése dtfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal 6sszhangban dlld és egymdsra épiild intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatdtdl segitenek az esélyek javitdsaban.

A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrényos helyzet fogalmdnak meghatdrozdasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikédésérdl szolo beszamolé adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjiuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tébb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem vdltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai k6z6tt kimagasldéan a szocidlis helyzet a meghatdrozo

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres kedvezmények

50
45
40 +
35
30
25 +—
20
15
10

=S

2013 2014 2015 2016 2017

W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

ermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya
Arany Jénos programon kiviil mds énkormdnyzati tdmogatds nem érint gyermekeket.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya
Az énkormdnyzat kézoktatdsi feladatait egy dvoddval és egy iskoldval Idtja el. Az iskoldba jaré gyermekek
létszdma 154 {6, ebbdl 71 f6 vesz igénybe étkezési szolgdltatdst. Szocidlis alapon 12 fG ingyen étkezik, 33 f6
pedig 50%-o0s kedvezménnyel veszi igénybe. Az dvoddban az dsszlétszam 49 f6, amibdl 44 f6 étkezik
ingyenesen, 4 f& fizet a hdromszori étkezésért.
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e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd qyermekek széma, ardnya
Ez a probléma Csabdin nem relevdns, mivel nincsen olyan gyermek, akinek nem lenne magyar
dllampolgdrsdga.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkén szegregdlt, telepszerii lakdkérnyezet nincs, igy ez a pont résziinkrél nem relevdns.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetl, valamint fogyatékossdggal €l6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magdba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsdval és a gyermek
mentdlis dllapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vdlds a gyermek szamdra
veszteség. Az elfojtott érzelmek a  személyiségfejliédésben  rendellenességeket,  zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bdntalmazds (egészségiigyi-, oktatdsi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagydsa, elhagydsa). A gyandjelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmadd, tartdsan rossz lakhatdsi kériilmények a gyermek
testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémdt okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normadlistdl eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,tartézkodds”.

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztetd drtalmait jelenti a devidns viselkedési formdk
jelenléte a csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biinéz6 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentdlisan sériilt
gyermekek szdmdnak névekedése. Az okok kézdtt a csalddi nevelés jellemzd hibdi - kévetkezetlenség, szigor
€s kényeztetés eltulzdsa, kbvetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk
az idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zdrja ki a
bdntalmazds lehetdségét (szexudlis-, verbdlis bantalmazds nehezen felismerhetd).

a) véddndi elldtds jellemzéi (pl. o véddnd dital elldtott telepiilések szama, eqy véddndre jutott elldtott,
betéltetlen stdtuszok)
Az anya és csecsemdévédelem elldtdsaban 1 terliileti védénd dolgozik. A véddndi szolgdlat a hdziorvosi
rendeld épliletében taldlhatd. akinek hetente van rendelési ideje a helyi orvosi rendelében, egyéb esetekben
pedig a bicskei dllomdson latjak el a feladatokat rendelési idében.

ermekorvosi_elldtds jellemzdi ermekorvoshoz ermek szakorvosi _elldtdshoz vald
hozzdférés, betéitetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama
Telepiilésiinkén a Bicske Vdros dltal (izemeltetett Egészségkdzpont és Véddndi Szolgdlat Idt el alapellatast,
akinek hetente van rendelési ideje a helyi orvosi rendelében, egyéb esetekben pedig a bicskei dlfomdson

latjak el a feladatokat rendelési idében.

c) 0-7 éves koruak specidlis (eqészséqiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire
rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

A kézségben nincs bélcséde. A telepiilésen az Onkormdny:zat dltal fenntartott Ovoda biztositia hdrom éves
kortdl az iskola kezdetéig a gyermekek nevelését, iskoldra felkészitését. A maximdlis gyermeklétszém 50 f6.
A korai fejlesztéseket vagy egyénileg a sziild kezdeményezésére vagy az elsé intézménybe keriiléskor

torténd szlirévizsgdlatkor indul el az érintett gyermek specidlis ellatdsa.

d) gyermekjéléti alapellatds
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Gyermekjéléti alapelldtdsok: az Esély Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény szervezi, a jelzdrendszeren
keresztiil érkezett vagy az oénként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatdst, kézremiikddik a
védelembe vétel elékészitésében, folyamatdban, fellilvizsgdlatdban.

e) qyermekvédelem
A gyermekvédelem legfontosabb kritériuma a jél miikéds jelzérendszer, ami mdr a vdranddsdg
pillanatdtdl jol mitkédik kzségiinkben a veliink egyiitt dolgozo kézintézményekkel.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Az Esély Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény gyermekjoléti szolgdlatéhoz tudnak fordulni a
krizishelyzetben lévé csalddok. Szocidlis alapszolgdltatdsok felajdnldsa, étkeztetés, hdzi segitségnydjtds
biztositdsa.

q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés
A gyermekek részére didk sportkér ad lehetéséget heti rendszerességgel a egészségfejlesztési, sport-és
szabadidds prokramokhoz.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvéqi, sziinidei] ingyenes tankdnyv
Az intézményi gyermekétkeztetés az iskoldban illetve az évoddban a nevelési év folyamdn folyamatosan
biztositott, hétvégén és a sziinidében viszont nincs rd lehetbség.

i) hdtrényos megkiilénbéztetés, az _eqyenldé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtdsakor jérdsi, énkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgdltatdsok nydjtdsa sordn hdtranyos megkilénbéztetés, az egyenld
bdndsmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem kerdlt sor.

i} pozitiv diszkrimindcié (hétrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal élG gyerekek
kézoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igénydi és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa
A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvdntartdsa a szilé dltal énkéntesen benydujtott
nyilatkozat alapjan térténik.

b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra juté qydqypedagdqusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)
Az dvoddra juté gydgypedagdgus szerzédés alapjdn az év eleji sziirévizsgdlatok utdn végzi a specifikus
fejlesztéseket az adott korcsoportra lebontva. Az iskolapszichologus szintén a felmerdilé igény alkalmaval jar
be az iskoldba.

c) hdtranyos meagkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kazétt és az eqyes intézményeken beliili szeqreqdcids
A telepiilésen nem volt hétranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriileten.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések
A telepiilésen csak egy iskola és dvoda van, nincs ésszehasonlitdsi kontroll intézmény.

e) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgditatdsok)
Az Onkormdnyzat hozzdjérul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozdsdval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajdtossdga, hogy minden gyermek szamdra
gondoskoddst nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszoruldkat. A kilénbéz6 dgazatok
20




egylttmuikddnek és egymdst segitik. Az egyes szolgdltatdsok, elldtdsok szocidlis rdszorultsdg alapjdn, mds

ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztésilehetGségek

A hdtrdnyos
problémdi.

helyzetd gyerekek iskoldztatdsi

Oszténdij tdmogatds
megkdnnyitése érdekében.

az iskoldztatds

A csaldd miikédését zavard és akaddlyozé okok
kéziil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, torédeés, szeretet hidnydbdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidbés programok szervezése, biztonsdgos,
kulturdlt szinterek miikédtetése.

Vélelmezhets, hogy nem minden HH és HHH
gyermek sziilei élnek a stdtusz adta el6nydkkel.

Szilbk tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jard tovabbi
tdmogatdsokrdl.  Adatgylijtés és  folyamatos
aktualizalds, ,,HHH térkép” készitése,

tajékoztatds a HHH stdtusz elényeirdl.
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége J

A demogrdfiai és kozszolgdltatdsi adatok vizsgdlatdbdl az aldbbi dsszefiiggések dllapithatdk meg2016. évre
vonatkozdan:

- a telepiilés sszlakossdgszama: 1294 f6;
- a telepiilés ésszlakossdgszdmdnak 51 %-a né (668 f&);
- a néi lakosok tébb mint fele 64%-a 18-64 éves tehdt aktiv koru (427 f6);

Az dllandé
népességbdl a
Korcsoport ES megfe{e ’6.. ‘
korcsoportu nék és
férfiak arénya (%)
Nék | Férfiak Osszesen Nék Férfiak
Allando népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) | 668 626 1294 51,62% | 48,38%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 34 2,63%
0-14 éves (nék TS 0307, férfiak TS 0306) 125 97 222 9,66% 7,50%
15-17 éves (nék TS 0309, férfiak TS 0308) 10 19 29 0,77% 1,47%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 380 393 773 29,37% | 30,37%
60-64 éves (ndk TS 0313, férfiak TS 0312) 47 43 90 3,63% 3,32%
65 év feletti (nSk TS 0315, férfiak TS 0314) 106 74 180 819% | 572%

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

19%

65 év feletti (nok
TS0315, férfiak TS
0314)

16%

Allandé népesség - nék

60-64 éves (n6k TS
0313, férfiak TS

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS

0312) 0308)
7% 18-59 éves (nék TS 1%
0311, férfiak TS
~0310)
T S

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten is jé| mutatja, hogy a nék dtlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

A nék elleni hdtrdnyos megkiilonbéztetést nem mindig kénnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilnésen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz, hogy az
otthoni, @ munkahelyi vagy a kézéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltaldban hatrdnyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Bdrmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd
adatokat gylijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyiijté szervek — munkaiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy
NEAK — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébdini a leheté legpontosabb informdcickat
beszerezni.
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A nemek kézdétti hdtranyos megkilonbéztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan (Munka Térvénykényve
12.8, és természetesen az EbTv.), de a ndk és férfiak kézott a tdrsadalmi élet minden teriiletére
kiterjedd egyenldtlenség természetének okainak feltardsat és persze felszamaldsdt nem irja elé jogszabdly.

A nék és férfiak kézotti tdrsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyékerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tdrsadalom részérdl a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel
tdmogatott igazsdgtalansdg. Nem kénnyli fellépni ellene. Pedig a nemek kézétti egyenlitlenséget — mint a
tdrsadalmi egyenl6tlenségeket dltaldban — nem csupdn azért érdemes lekiizdeni, mert igazsdgérzetiink,
emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsdsorban azért, mert az egyenlétlenség:
pazarlds. A tdrsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kdzétti egyenlétlen hatalom-megosztds az
er6forrdsok egyeniétien felhaszndldsdhoz vezet: a rendelkezésre dlld potencidlok parlagon hagydsdval
egyenértekd.

Ahhoz, hogy egydltaldn szembenézhessiink a problémdkkal, elsé és legfontosabb lépésként érzékeny
hdttérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasdgi, szocidlis, gyermekvédelmi
munkaligyi, biinézési, egészségiigyi problémdnak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkézdkkel
nydlnak hozzdjuk. Az adatok elemzése, az dltaluk tikrézétt tdrsadalmi folyamatok feltdrdsa segit
megérteni, hogy a nbk és férfiak kézotti egyenlétlenségek — a ldtszattal és a gyakran hangoztatott
ideolégidkkal szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai,
hatalmi, gazdasdgitermészetiik van.

A Kormdny biztositani kivdnja, hogy a ndknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiilienek, a nék férfi tdrsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Magyarorszdag igéretet
tett az Eurdpai Unié irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt fontossdgot
tulajdonitanak oz élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkrimindcidja felszamoldsdnak, és
gender mainstreaming széhaszndlatdt.

A Telepiilési Esélyegyenldsegi Program — mint minden mds fejlesztési program — két uton is szolgdlhatja az
egyenldséget: kdzvetlen, célzott, a nék és férfiak egyenléségének elémozditdsdt szolgdlo eszkézékkel, és
dltaldnossdgban, mindenre kiterjedGen, ,horizontdlisan”: a folyamatokban mindeniitt a nék és a férfiak
eltérd helyzetét és sziikségleteit feltdrd, ezekhez igazodo tervezés és tevékenység révén.

Mindkét utra sziikség van. Horizontdlis szemléleten azt is értjiik, hogy a tébbi a nemek kézdtti
egyenidség konkrét kérdéskérén kiviil esé probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségiigyben, az oktatdsban, a terlletfejlesztésben, a roma és fogyatékos emberek esélyegyenliséget
szolgdld intézkedésekben, a foglalkoztatdsban, a gazdasdgban, a helyi- és a nagypolitikéban és a
kulturdban is. Figyeliink rd, tekintettel vagyunk a férfiak és nbk eltéré helyzetére és sziikségletére, és
észrevessziik specidlis, éppen nemiik miatt rdjuk jellemzé problémdikat.

A direkt, a nék és ferfiak egyenliségéet egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott programok
megtervezését és kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt kdvetkezd elemzés
néhdny kulcsprobléma kéré szervezi a tennivalokat: mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémdk
feltdrasa a kiinduldopont. Ezt kdvetSen a lehetséges aktorok szdmbavétele, feladataik megjelélése
kovetkezik. A nemek egyenldségének érdekében a helyzetelemzés mellett a legtébb, amit tehetink, hogy
képzett és felkésziilt, a probléma irdnt érzékeny, elkotelezett egyiittmiik6dd partnerek hdldzatdt alakitjuk ki.

Tapasztalataink szerint a nék kézott is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak:
e a45év feletti n6k a vdltozo képzettségi kbvetelmények,
e a pdlyakezdbk a szakmai tapasztalat hidnya,
e a GYES-en Iévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultséghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl. bélcsédei, csalddi

napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbardt
munkahelyi megolddsok stb.)
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A nék foglalkoztatdsdt gatlé legfébb akaddly a gyermeknevelés. A csalddi magdnéletbeli feladatok és
felelssségek dltaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csalddon
beliili tulterheltségérél.

Csabdin bélcséde és csalddi napkézi nem mikédik. Az dvodai féréhelyek szama megfeleld, nyitvatartdsi
ideje 7- 16,30-ig. Az dltaldnos iskolaban is reggel 7-tél vdrjdk a didkokat és a napkézis ellatdst igénybe vevé
sziil6k délutdn fél 5-ig biztonsdgban tudhatjdk gyerekeiket.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A fogamzdsszabdlyozds és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témdnak szdmit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositdsdban. A gyerekek
szexudlis felvildgositdsat célzé programok, tandrdk mdr az dltaldnos iskoliban megkezdddnek, majd a
kézépiskoldkban folytatddnak; osztdlyfénéki, biolégia éra keretében eldaddst tartanak a védénék. A
gyerekdgyas gondozds sordn a sziilés utdn mindenki megkapja a kell6 tandcsaddst, hogy milyen
fogamzadsgatlast haszndljon.

Vdrandds tandcsaddst heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védénd koordindlja a terhesség idejének
megfelelé vizsgdlatok megtérténtét. A védénd otthondban megldtogatja a vdranddsokat és életvezetési-,
lakdsrendezési tandcsokat ad, hogy megfelelé legyen a csecsemd fogaddsa.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkévetett biincselekmények kézétt egyértelmien a
csalddon beliili erészak a leggyakoribb haldlozdsi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mégétt folyd erdszak a privdat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran Idthatatlan, ami az
dldozat szémdra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szimdra pedig a segitségnyujtdst.
Mind a nyugati mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bdntalmazta 6t. Ezt az adatot tovdbb sulyosbitja,
hogy a testi er6szak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki erészakban él6 nék szama ennél jéval
magasabb.

Célzottan a nék elleni erdszak, csalddon beliili erészak dldozataival foglalkozé elldtds a varosban nem folyik.
A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal ldnyok védelme érdekében kilén erdfeszitéseket kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok legkbzelebb Budapesten érhetdk el. Csabditdl 35 km-re tobb
Anyaotthon és egyéb egyhdzak dltal mikédtetett létesitmény nyujthat segitséget, amely csalddok dtmeneti
otthonaként miikédik, de csak gyermekeket és anydkat fogad az orszdg egész teriiletérdl.

A csalddok énként kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakdskdrilmények, albérlet
felmonddsa), konfliktus, csalddon beliili erészak, bantalmazds, titkolt terhesség, egyéb.

Az dtmeneti intézményben az egysziilés csalddok dtlagosan 12 hénapig tartézkodhatnak. A gondozdsi
id8szak alatt a gyermekek teljes kérii elldtdst kapnak (étkezés, iskoldztatds kéltsége, ruhdzat, szabadidds
tevékenység jdrulékos kéltség), a felnSttek sziikség szerinti elldtdsban részesilnek. A gondozottak
folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kiviili életiiket minél eldbb
megkezdhessék

5.6 A nék szerepe a helyi kzéletben

Onkormdnyzat példamutatdssal hivia fel a figyelmet a nék tdrsadalmi szerepvdllaldsanak erdsitésére.
Jelenleg a 6 6nkormdnyzati képviselGbél 2 né taldlhatd. A Hivatalban csak nék dolgoznak.

Megadllapithatd, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult voina.
Orszdgos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kbzétt merev nemi
sztereotipickat kévet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkérékén, kiléndrdkon,
tanulmdnyi versenyeken, tovdbbtanuldst el6készitd tanfolyamokon, felvételi jelentkezésekkor is ugyanezzel
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a problémaval néz szembe. Nincs kimutatds, elemzés az intézményekben az egyes foglalkozdsokon,
versenyeken vald részvevék, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerintieloszldsdrol.
Egyéb munkahelyekrél a telepiilésen nincs adatunk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A néket fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk Csabdin nem jellemzdek, ezért az énkormdnyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyd intézkedés.

5.8 Kévetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A tartds munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Béviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idGre tdvol maradod
aktiv kortu csalddtagok dltal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerli ismeretek megszerzését
célzo specidlis képzési programok kérét.

A GYES-rél valo visszatérés a munkaeré piacra | Gyermekek  napkézbeni  ellatdsat  biztosito
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockdzatdt. | intézmények miikédtetése.

Onkormdnyzat gazdasdgi helyzetének
figyelembevételével az ellataskdltségeinek
dtvdllaldsa.
Nincsenek  krizishelyzetben igénybe vehet6 | Tdjékoztatas a kdrnyéken elérhetd alabbi
szolgaltatasok. intézmények elérhetdségeinek feltételeirdl:

csaladok atmeneti otthona és anyaotthon.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skort népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrdfiai trendek
stb.)

Az esélyegyenliségi szempontok fejlesztését az eurdpai kdzésségi politikdban elsédlegesen gazdasdgi
és foglalkoztatdspolitikai szempontok vezérelték, dm fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenléség elvének e téren torténd biztositdsa énmagdban nem képes a mdr meglevd egyéb
tdrsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolydsoljigk az orszdgok gazdasdgi
teliesitményét es versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével pdrhuzamosan az
esélyegyenléségi szempontok fokozatosan kézéppontba keriltek, velik egyitt az életkor alapu
diszkrimindcid is. Az Eurdpai Unié a tagorszdgok szamdra fontos esélyegyenldségi ajanldsokat fogalmaz
meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotdsban az idGsebb személyek
csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elfszér gy, mint a kizésségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapt diszkrimindcidt jeloli. E fogalmat Eurdpéban és a viligban is féként az
idésekkel szembeni diszkrimindciéval ésszefiiggésben haszndljuk. Az ageizmus, akdrcsak a mds tipusi
megkiilénbéztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt mddon, és kdvetkezményei is hasonloak az
egyéb tipust diszkrimindcidondl tapasztaltakhoz. Az idevdgd tudomdnyos elméletek szerint, a korszerinti
diszkrimindciot elkéveték az id8sidésrél alkotott negativ nézeteket teszik magukévd, és ennek a
negativ képnek megfeleléen kezdenek el viselkedni. Habdr a tdrsadalom egy jelentds csoportjdat érinti ez
a fajta diszkrimindcid, mégis alig van jelen a kéztudatban.

Az idéseket az élet szdmos teriiletén éri hdatrdnyos megkiilénbéztetés Magyarorszdgon. Legjelentdsebb az
idések foglalkoztatdsbeli diszkrimindcidja, mely sulyos kévetkezményekkel jdr, kiilinésen a nék esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocidlis elldtdsok, szolgdltatdsok biztositdsa teriiletén
elszenvedett diszkrimindcio. Habdr a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka térvénykényve s tiltja az
életkor alapu diszkrimindcidt, a magyarorszdgi idésebb korosztdly mdr 45-50 éves kortél nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatdsbeli diszkrimindcionak, mint a hasonlo koru Unids dllampolgdrok. A kor
alapu megkiilénbéztetés az uj dlldsok betéltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatdsokndl is gyakori

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossdgrdl. Osszességében
elmondhatd, hogy a férfiakkal ésszehasonlitva jéval magasabb a nyugdijas kord nék szama. Ez a mutatd
egyértelmiien a mdr vizsgdlt demogrdfiai folyamatokkal magyardzhaté, a nék magasabb életkort élnek
meg, mint a férfiak.

6.1.1. szamu tdbldzat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jarandésdgban részesiilék széma

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatdasban, ellatasban,

i jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb Osszes
jaranddésdgban jarandésdgban nyugdijas
részesiilé férfiak részesiilé n6k szama
szama (TS 5201) (TS 5301)

2013 117 162 279
2014 111 157 268
2015 108 158 266
2016 112 162 274
2017 o

Forrds: TelR, KSH Tstar
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idéskor tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd eqgyéb programok a telepiilésen)

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jévedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal
rendelkezik. Rdaddsul a nyugdij melletti munkavégzés jévedelmi korldtai is csékkentik a nyugdijasok
kérében a munkavdllaldsi kedvet.

c) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az Onkormdnyzattal szemben a foglalkoztatds sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd
kévetelményének megsértése miatt szankcio megdllapitdsdra nem keriilt sor.

6.3 A kézszolgditatdsokhoz, kézbsségi kizlekedéshez, informdciohoz és a kézosségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzdférés
Az egészségiigyi, szocidlis, kézmiivelédési és egyeéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
dllampolgdra részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A telepiilésen nem
miikddik kifejezetten idGseknek szolo k6zdssegi tevékenység.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Onkormdnyzatunk ,Id&sbardt énkormdnyzat” cimmel rendelkezik, ez tiikrézi, hogy a Képviseld-testiilet
kiemelten kezeli az id8seket, és intézményein keresztiil biztositia az aktiv bekacsoloddsukat a kézéletbe,
valamit Kardcsonykor szerény meglepetéssel is megajandékozza a kisnyugdijasokat.

6.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossdgrol. A szocidlis
alapszolgdltatdsok kézil Csabdin elérhet az étkeztetés és a jelz6rendszeres segitségnyujtds. A nappali
elldtdsok keretében igény szerint a Reformdtus Egyhdz helyi kirendeltségének kdzbenjdrdsdval lehetdség
van az idéskorvak elldtdsdra. Az egészségligyi elldtdshoz valo hozzdférés biztositott az idésebb korosztdly
szamdra is.

Az idésebb korosztdly problémdinak feltdrdsdra elengedhetetleniil sziikséges egy az id6sekkel foglalkozo
adatbdzis létrehozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepliilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgdst biztosito szolgdltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri | bdvitése.

megbetegedések, iziileti problémdk - mellett | Szlrdvizsgélatok biztositdsa.

pszichés problémdk leggyakrabban el6forduld | Telepiilési egészségnap

betegségek.
Nemzedékek kézdtti kapcsolat nehézsége. Generdcids programok szervezése.
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossdaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajdatos problémadi

Az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozds egyik feltétele, hogy az dllampolgdrok - kéztik a
fogyatékossdggal €l6 emberek — szdmdra megteremtSdjon az esélyegyenléség a tdrsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatds és kdzlekedési eszkézék haszndlata, a
szocidlis és egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tdrsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozds teriileten is.

Kiemelt prioritdsként a minGségi szolgdltatdsok egyenld hozzdférésének megteremtése fogalmazhatd meg. A
fogyatékossdggal €16 emberek szémdra megszervezendS hatékony elldtérendszer kialakitdséhoz sziikség
van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervez6dd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet vdllalnak az dllamtél dtvdllalt kézfeladatok
megvaldsitdsaban, valamint egylittmiikédé partnerei kivannak lenni a teriileten dolgozd valamennyi dllami
és nem-dllami szereplének.

Biztositani kell az esélyegyeniéséget az intézményes elldtdsok szolgdltaté jellegének erdsitésével az
intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és dtalakitasaval, illetve a lakokérnyezeti és az integralft
formdban térténd elldtdsszervezés erdsitésével.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal éI6 személyek jogdt az Gndllosdguk,
tdrsadalmi és foglalkozdsi beilleszkedésiik, valamint a kézdsség életében vald részvételiik biztositdsat célzd
intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kézgylilése 2006. december 13-dn egyhangtan fogadta el a Fogyatékossdggal élé
személyek jogairdl szdl6 Egyezményt €s az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6kdnyvet.

A hazai fogyatékossdgiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazdnk volt a vildgon az elsé dllam, amely
mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzékényvet ratifikalta a 2007. évi XCIl. térvénnyel. Az Egyezmény
szerint ,fogyatékossdggal €l6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmiszerepvdllaldsat”.

Az egyenléség, az egyenlitlenségek kérdése kiilonbéz6 mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltérd jellemzékkel rendelkezd - személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kilénésen
veszélyeztetett csoport a cigdnysdg, mds szempontbdl a nék, ismét mds szempontbél, de kilén figyelmet
érdemel a fogyatékos emberek helyzete is

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsérilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk,
évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hdtrdltatja. Az
Eurdpai Unidban kézds feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatds és kézlekedési eszkbzok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkalehetéségek, a kulturdlis és
tdrsadalmi élet valamint a sport és a szdrakozds teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
kézszolgdltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis lgyek, kdzlekedés sth.) egyenld hozzdférésének
megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossdgiigy — és dltaldban az esélyegyeniéség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
dllamigazgatds teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos
emberek iigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kdzigazgatdsi szerepld
kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikailépéseket.

Mint dltaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossdgiigyben is a tdrsadalmi szemléletformdlds
az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivds, és sulyos feladat hdrul a déntéshozdkra és végrehajtékra
a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vildgossd kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integrdcidja mindannyiunk feladata, és — bdr jelentds anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzdférés nemcsak liftek, rampdk, specidlis tdbldk vagy éppen hangos térkép
alkalmazdsdt jelenti hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogtnak és
egyenrangunak tekinti Ennek egyik igen fontos eszkbze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtdsa is.
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Az egyenld esélyli hozzdférés egyik eszkGze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen uj tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tartozo ember — azaz a
mozgdssériilt, a ldtdssérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités,
azaz az egyenld esélyli hozzdférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzék és megolddsok
telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy- egy szolgdltatdst a mozgdssériilt embereken tul ldtds-
vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids
hurok, kénnyen érthetd tdjékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mdr nem pusztan épliletek
magdban foglalja az épliletek komplex akaddlymentességét, de anndl joval tébb.

Az akaddlymentesités kévetelménye beépitésre kerilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési célu
pdlydzatokba is, hogy a kiilénb6z8 kbzszolgdltatdsokat nyujto szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy
az & lgyfélkérikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges
eszkézzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté vdljon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a
felfogds, amely alapjdn az esélyegyenliségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolédo kévetelményeknek valé megfelelés a sajat teriletén mindenkinek
a maga feladata €s feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkévetelménnyé vdljon az egyetemes tervezés modszere. Ennek
lényege, hogy a haszndlati tdrgyaktdl az épiileteken dt egészen a kézszolgdltatdsokig mindent tgy kell
megtervezni, hogy az mdr a Iétrejottekor, eleve megfelelien az egyenld esélyli hozzdférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kellien — jelentds idd, energia és pénz rdforditdsdval — utdlag
akaddlymentesiteni.

Folyamatosan megjelend pdlydzatok tdmogatjgk a kormdnyzati és Onkormdnyzati intézmények
akaddlymentesitését, melynek kdszénhetéen évrél évre tébb szdz kézszolgaltatas vdlik egyenld eséllyel
hozzdférhetdve.

Eurépa joléti dllamai, ahogy hazdnk is igyekszik kiilonb6zd intézkedésekkel, programokkal, térvényekkel,
rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok esélyegyenidségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva,
természetbeni és anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a rdszoruloknak. Kilénbézé hivatalokat,
szakértdi bizottsagokat dllitottak fel, tdmogatjok a fogyatékosok dltal alapitott szervezeteket. Pozitiv
diszkrimindciot alkalmaznak az oktatdsban és a munkaerd piacon.

Ebbe a programba bekapcsolodva telepllésiink az elmult idészakban utdlagos akaddlymentesitést végzett a
helyi orvosi rendeld és az &nkormdnyzat éplletén, annak ellenére, hogy Csabdin mozgdsszervi
fogyatékossdggal rendelkezd személy 1 f6, igy az a része a programnak rdnk nézve nem relevdns. A
telepiilés vezetése mégis fontosnak tartja, hogy a lehetéségét megadja az orszdg bdrmely részérél érkezdk
szdmdra a kénnyebb megkdzelithetdséget.

Mindezek ellenére az orszdgos statisztikdk csunydn rdcdfolnak az erdfeszitésekre. Ahelyett hogy a
fogyatékkal ¢€lék felfelé mobilitasat mutatndnak, megrekednek, sét lecsusznak, elszakadnak és
kirekesztddnek a tarsadalombdl.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foqglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,

kézfoglalkoztatds)

A telepiilésen a kézfoglalkoztatds keretében nem keriilt alkalmazdsra fogyatékkal élG személy.

b) hdtrényos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem jellemzé.

c) 6ndllg életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdasok, programok
Az 6nkormdnyzatnak nincs errél informdcidja.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 személyek szamdra kilén pénzbeli és természetbeli elldtdst és kedvezményeket az
dnkormdnyzat nem nyujt.
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7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kbzosségi kbzlekedéshez, informdciohoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
valo hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévd kbzépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilés akaddlymentesitése 2010-ben elkezd6ddtt palydzati forrdsokbdl, igy mdra az dnkormdnyzat és a
helyi rendeléintézet akaddlymentesitett.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdséqei, fizikai, informdcios
és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs rendelkezésiinkre dllo adat.

d) kbzosséqi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Ez telepiilésiinkén sajnos még nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megqolddsok, foqvatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nincs kimondottan a fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatds.

f) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
Ma mar kételezéen, jogszabdlyban eléirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepiilésfejlesztési
dokumentdcidokban dltaldnos elvardsként jelenik meg az egyenld esélyli hozzdférés szempontrendszere.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

Az egészségligyi prevencids szolgdltatdsokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél nagyobb
sziirbvizsgdlatokat @  mozgdsukban  erdsen | szamban  részt  vegyenek az  egészségligyi
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | sziirdvizsgdlatokon. Teleplilési egészségnap
Sziikséges a tdamogatdsuk a szlréprogramokra
torténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén.

A gyermekeknek nincsenek kézvetlen tapasztalatai | Esélyegyenl6ségi problémdkra érzékenyité , Esély
a fogyatékkal él6k vonatkozdsaban. Ora”
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, eqyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi meqdllapoddsok szama stb.)

Az egyhdzi szervezetek segélyosztdsait, tovabbd az dltaluk szervezett programok, valamint a helyi civil
szervezetek dltal szervezett programok. A helyi lakossdg nagy szamban vesz részt ezeken a rendezvényeken.

onkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatdsa

A telepliilésen nincs nemzetiségi énkormadnyzat.

c) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térséqi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Csabdi Kézség énkormanyzat tobb feladat vonatkozdsdban is egylittmiikédik a térség énkormanyzataival:
- Felcsut, Alestitdoboz, Tabajd, Vértesacsa kézségekkel Ké6z6s Onkormdnyzati Hivatalt miikédtet.
- A csalddsegitd, gyermekjoléti feladatokat, a hdzi segitségnydjtdst és a szocidlis étkeztetést, az
orvosi ligyeletet is tarsuldsban ldtja el.

d) a nemzetiséqi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenléséqi tevékenysége
Telepiilésiinkén nemzetiségi 6nkormdnyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenldséqi tevékenysége

Civil szervezetként emliteném az egyhdzi szervezetek segélyosztdsait, valamint az dltaluk szervezett
programokat, amit minden esetben az énkormdnyzattal térténd egyeztetés el6z meg.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyeqyeniéséqi feladatok elldtdsdban.
Non-profit szerepl6k nem vesznek részt a teleplilési életben.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossdga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyeqyenléséqi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormdanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormadnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyeqyenléséqi program elkészitésének folyamatdba
A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, kdzmiivelddési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrasdra, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.
A tervezet a K6z6s Hivatal honlapjdn kbzzétételre keriil.

A Kozds Hivatal honlapjdn az elfogadott dokumentum hozzdférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hdatrdnyos helyzetd csoportokra irdnyul, akik szamdra a sikeres élet és
tarsadalmi integrdcio esélye a hdtranyaikat kompenzalo esélyegyenidségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémdkra nydjtanak megolddst.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
A szegényséq oka és kdvetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csékken.
A lakossdgi adossdgdllomany | Az dllampolgdrok életmindségének
i 13 ujratermelédése. olyamatos vizsgdlata.
Romdk és/vagy / J y ; g, e 3
c ; Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
mélyszegény-

ségben élék

Digitdlis irdstudds és a nyelvismeret hidnya
akaddlyozza a munkanélkiiliek munkaerd-
piacon torténd elhelyezkedést.

Képzések népszerlisitése a munkanélkiiliek
kérében.

Meélyszegénységben él6k nélkiilézése

Adomdadnyozads, adomdnyok koordindldsa

A hdtrényos helyzet(i gyerekek iskoldztatdsi | Oszténdij — tdmogatds az  iskoldztatds
problémai. megkonnyitése érdekében.
A csalad mikodését zavard és akaddlyozo | SzabadidGs programok szervezese,

okok koézil a csalddok anyagi, csaldd
szétesésébdl, a nevelés, gondozds, térddeés,

biztonsdgos, kulturdlt szinterek miikddtetése.

Gyermekek szeretet hidnydbol adddo veszélyeztetettség
megemelkedett.
Vélelmezhetd, hogy nem minden HH és HHH | Sziil6k tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jdro
gyermek sziilei élnek a stdtusz adta | tovdbbi tdmogatdsokrol. Adatgyiijtés és
elénydkkel. folyamatos aktualizalds, ,HHH térkép”
készitése,
tdjékoztatds a HHH stdtusz elényeirdl.
A morbiditdsi statisztikdk rangsordbon - a | Rendszeres mozgdst biztosito szolgdltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bévitése.
érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlirévizsgdlatok biztositdsa.
problémdk - mellett pszichés problémdk | Telepliilési egészségnap
Idések leggyakrabban eléforduld betegségek.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generdcios programok szervezése.
A tartés munkanélkiiliséqg ardnya a nék | Béviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiactél  hosszabb  idére  tdvol
maradd aktiv  koru csalddtagok  dltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzé  specidlis
Nék képzési programok korét.

A GYES-rél vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak
kockdzatat.

Gyermekek napkézbeni elldtdsat biztosito
intézmények miikodtetése.

Onkormdnyzat gazdasdgi helyzetének
figyelembevételével az ellatdskéltségeinek
dtvdllaldsa.
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Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok.

Tajékoztatds a kdrnyéken elérhetd alabbi
intézmények elérhetdségeinek feltételeirdl:
csaladok atmeneti otthona és anyaotthon.

Fogyatékkal
élék

Az egészségligyi prevencios szolgdltatdsokat,
a szirévizsgdlatokat a mozgdsukban erdsen
korldtozott  személyek  kevésbé  veszik
igénybe. Sziikséges a tdmogatdsuk a
szliréprogramokra torténd eljutdsuk
(eljuttatdsuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egeészségligyi szlirévizsgdlatokon. Teleplilési
egészségnap

A gyermekeknek nincsenek  kézvetlen
tapasztalatai a fogyatékkal élék
vonatkozdsaban.

Esélyegyenldségi problémadkra érzékenyitd
,Esély Ora”.

A beavatkozdsok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kézfoglalkoztatds tovdbbfolytatdsa. Gnkorményzat
Foglalkoztatdsi osztdly
Romdk Az dllampolgdrok életmindségének
és/vagy folyamatos vizsgdlata. Onkormadnyzat
mélyszegény- Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
ségben é16k Képzések népszerlisitése a munkanélkiiliek Onkormdnyzat
kérében. Foglalkoztatasi osztdly
Adomdnyozds, adomdnyok koordindldsa Csalddsegitd,
Caritas
Oszténdij  témogatds az iskoldztatds | )
megkénnyitése érdekében. Onkormdnyzat
Szabadidés programok szervezése, B i
biztonsdgos, kulturalt szinterek Y
Gyermekek miikédtetése.
Sziilok tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jaré
vabbi tdm isokrol. A ijtés ¢é ;
tovabbi ta ogatas'ol ? datgyu;tf'zs ’ei Csalddseqits
folyamatos aktualizdlas, ,HHH térkép - I
Puaesy Onkormanyzat
készitése,
tajékoztatds a HHH statusz elényeirdl.
Rendszeres mozgdst biztosito
szolgdltatdsok bévitése. N i
Ny : 5 Onkormanyzat
Szlirévizsgdlatok biztositdsa. Civil b
Idések Telepiilési egészségnap il szervezete
Generdcios programok szervezése. Onkorményzat
Civil szervezetek
Béviteni kell a gyermekvdllalds miatt a
munkaerdpiactol  hosszabb idére  tdvol
Nék maradé aktiv kord csalddtagok dital

kedvezményesen igénybe vehetd, korszerli
ismeretek megszerzését célzé specidlis
képzési programok korét.

Onkormdnyzat
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Gyermekek napkdzbeni ellatdsdt biztosito
intézmények miikodtetése.

Onkorményzat  gazdasdgi  helyzetének | Onkormdnyzat
figyelembevételével az ellatdskéltségeinek
dtvallaldsa.

Tajékoztatas a kornyéken elérhetd aldbbi
intézmények elérhetségeinek feltételeirdl: | Onkormdnyzat
csaladok atmeneti otthona és anyaotthon.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
nagyobb szédmban részt vegyenek az
egészségligyi szlirévizsgdlatokon. Telepiilési | Onkormdnyzat
Fogyatékkal egészségnap

élok
Esélyegyenldségi probléemdkra érzékenyits Gnkormdnyzat.
,Esély Ora”. Ovoda
Joviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk teljes mértékben beilleszkednek a kézség életébe, részt
vesznek a kbézbsségformdlé rendezvényeken, egyittmikédnek annak érdekében, hogy mindegyikiik
életfeltételei a megfeleld szinvonalra kertiljenek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k problémdiban tudjunk segitséget nyujtani, kézds
segitséggel munkahelyet taldljanak, életmdd tandcsaddssal segitséget kapjanak a gondjaik lekiizdéséhez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek elldtdsat, hiszen 6k jelentik a telepiilés jovdjét. Megfeleld
fejlédésiikhéz sziikséges feltételeket biztositjuk — lehetOségeinkhez képest- , egészséges életmddra
neveléssel, kozdsségi programokkal probdljuk megdvni ket a rdjuk leselkedd veszélyektdl.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek gondozdsdra, megfelelé elldtottsagukat figyelemmel kisérjiik,
segitséget nydjtunk ligyeik elintézésében, hdzi segitségnyujtdst szerveziink az arra rdszoruldk részére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenlé bdndsmdd érvényesitését, a részmunkaidés
foglalkoztatds , mint lehetéség megteremtésének elbsegitését (pl. gyesen lévd, illetve annak lejdrta utdni
elhelyezkedés eldsegitése érdekében).

Kildnos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék problémdira, életiik megkénnyitése érdekében segitséget

prébdlunk nyujtani, hogy ne érezzék magukat hdtranyos helyzetben, ugyanolyan szinten tudjék élni
mindennapjaikat, mint a tébbi ,egészséges” embertdrsuk.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalénos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelds

Partnerek

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

(révid, k6zép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Sziikséges eréforrdasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezet6i szémdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen miikédé civil szervezetek vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassadk.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdligk meg, és a program
elfogaddsdt kévetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épliljenek be és érvényesliljenek az egyenlé bdandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormdnyzat Helyi Esélyegyenidségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vdllaldsokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldasdra Helyi Esélyegyenldséqgi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elbkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, kommunikdldsa.

Az esélyegyenldséq fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiiz6tt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlfségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdémolnak munkdjukrdl az Esélyegyenidségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

minkarcannrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozdé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikédését megfelelGen dokumentdlja, dléseirél jegyz&kényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositdsdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsdra felelGst jelélhet ki tagjai kéziil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtdsdat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézéen, a véleménynyilvinitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitdés folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés déntéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmikddé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Fdrum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az énkormdnyzat
honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kilénbdzd rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hdtrdnyos helyzetliek tamogatdsdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogato
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormdnyzat részérdl Kovdcs Dora felel.:
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejittének szervezése, miikGdésének sokoldali
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézdtti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és tdmogatdsdval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenld bdndsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, s a jogsértés kdvetkezményeinek elharitdasardl
intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kévetése,
- 0z esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdnyzat
feleldsével kzdsen
- @ HEP Férum dsszehivdsa és mikédtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselbi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdndsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenliéséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitdinak.

- Az Onkormadnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben térténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban dlld, szdmukra
szolgdltatdst nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglaini a
szerzddésbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly dital elirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési
kitelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban dlié szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgdlat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem siker(il teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozdsi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsdnak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az &nkormdnyzat
képviseldtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakado nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelés
személy intézkedik a felelds(Gk) meghatdrozdsdrdl, és — szilkség esetén — felelésségre vondsardl.

Az egyenld bdandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elhdritdsdrdl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges vdltozds kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jdrulnak hozzd a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadas madja és datuma

I. A Csabdi Kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtértént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetben Csabdi Kézség képviselb-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és X%.. / 2018.(1X.28.) szému hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

o i

Ddtum: 2018. szeptember 25. Algirés
Husaplgopics AT
PoLEALILESTTR

A Csabdi Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivinnak venni.

m. % g/
O Dlr\ At A-
Partner aldirds
PP IMkEE |
‘_’L\J'(_‘Of'“l“_;_l 245

Détum _ol®. 095.4

e A
Datum 2.9 05 280 artner aldirds
GRURCCR A E TRy Ev
1SKoi-A VELE TR

Datum 701 8. 0928 . Partner aldirds

CLUDI VT KACLOL
FoALCT SN
c BA LT\D_\(: (: 1 TK‘Z;,:\
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV® HEP részei’ Aldirés’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dr. Sisa Andrds | RE | RET)| RET)| RET) RET)| RET) RET)| RET) RETN RET)|
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? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy 2 HEP széleskdrii egyetértésen és kézds munkén alapul, és
nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

’A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasédval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete

KIVONAT

Csabdi Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
2018. szeptember 28. napjdn tartott soros testiileti iilésén
késcziilt jegyzckonyvbol

Csabdi Kozség Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének
88/2018. (IX.28.) szamu hatarozata
A Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisa

Csabdi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete Csabdi kiozség Helyi Esélyegyenldséi
Programjanak elfogadasarol az alabbiak szerint hatdroz:

L., A Képviselo-testiilet a Csabdi Kézség EsélyegyenlGségi Programjat 2018. szeptember 23.
napjaval elfogadja.

2., A Képvisels-testiilet megallapitia, hogy a programban beazonositott problémdk a
valosagnak megfelelnek ¢és a  hozzdjuk rendelt tevékenységet betartjia, a feladatok
megvalositasat tamogatja.

3., A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert arra, hogy HEP-et és a vele osszefiiggd
valamennyi sziikséges nyilatkozatot aldirja. '

Felelos: Polgarmester
Hatarido: Ertelemszeriien
Km.f
Huszdrovics Antal s.k. dr. Sisa Andras s.k.
polgarmester Jjegyzd

— Ny - P P
| A ({1t

A kiadmdny hiteléil: - U104 R



Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete

KIVONAT

Csabdi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének

2020. szeptember 29. napjin tartott nyilt, rendkiviili iilésén
késziilt jegyzGkonyvbél

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képvisels- testiiletének

65/2020. (IX. 29.) szdmii hatirozata

a Csabdi Helyi Esélyegyenldségi Program dittekintésérsl

Csabdi Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete az egyenld bdndsmédrél és az esélyegyeniGség
eldmozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. § (4) bekezdése szerint dttekintette a
88/2018. (IX.28.) szdmi Gnkormdnyzati hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot. Az
dttekintés sordn megdllapitotta, hogy a program feliilvizsgilata nem sziikséges, a HEP véltozatian

Jormaban hatdlyos.

Hatdrido: azonnal

Felelos: polgarmester
kmf
Huszdrovics Antal s.k. dr.Sisa Andras s.k.
polgarmester jegyzé

A kiadmdny hiteléil:
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CsABDI KOZSEG ONKORMANYZAT

ONKORMANYZAT
H-2064 Csabdi, Szabadsag u.44.
Tel: +36 (22) 350-103 Fax: +36 (22) 350-656
E-mail: pmh@csabdinet.hu

KIVONAT

Csabdi Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 2024. mdjus 28. napjdn megtartott soros, nyilt
tilésének jegyzGkonyvébdl:

Csabdi Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
53/2024. (V. 28.) hatadrozata

Csabdi Helyi Esélyegyenlioségi Programrol

Csabdi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete ugy dont, hogy

1) Csabdi Kozség Onkormadnyzat KépviselG-testiiletének a 88/2018. (IX. 28.) szamii hatarozatdban
elfogadott a 2018-2023. évi idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak iddbeli
hatalyat 2024. december 31. napjaig meghosszabbitja.

2) A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a 2025-2030. idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenl@ségi Program kidolgozdsdra, annak a Képviseld-testiilet felé torténo benyijtdsara.

Hatarido: 2024. december 31.
Felelos: polgarmester

Dr. Sisa Andras sk.

Huszarovics Antal sk.
Jjegyzd

polgarmester

Kiadmany hiteléiil: Y
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