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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatardig valé kiterjesztését jelenti. Nevelétestiiletink egyontetlien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folydnak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorito kapcsolatunkat, szivesen
reészt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabb4 valik.

Az elkdvetkezd években koz6s lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kdzos felel6sséglink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziillsk/térvényes képvisel8k, és mi, mint pedagogusok azon munkalkodnank,
hogy kialakul6é kapcsolatunkra a kolesénds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzébb.
Egyuittmiik6désiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgdl
s Utmutatast ad hézirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziil6i jogok és kotelességek
megismerésében €s gyakorldsdban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j&jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
...Csabdi Napraforgé Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom €és biztonsag, ez a két
legfontosabb dolog, amit nyUjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket,
amely remélhetéleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai
légkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatisat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciét itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilék/térvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyardnt szolgilja. Biztonsdgot, kapaszkodot ad az évodaba 1épés
pillanatat6l a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az évodankba térténé jogszerii belépéstél az
intézmény elhagyasdig terjedé idére, illetve — évente, a sziilékkel t6rténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt:......ccnneenes 2025 éV.ciniininninnnnnns hénap .... nap

igazgat6



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A héazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal €s a szervezeti €s
mik6dési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
bels6é miikddését. Az 6voda hézirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak €s kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hézirend tovéabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az dvoda dolgozoi é€s az dvodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerien hasznald személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak maodjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szereplo eléirasok feladata, hogy biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatirozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol -2023.09.01. modositasa(41§)
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miukddésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL28.) Korméanyrendelet a nemzeti koéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyadmiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢&s
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatdsokat ellatdé  intézményekrél és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiik6dés feltételeirol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuqjtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miksdésiik
feltételeirdl

e Az FEurépai Parlament €s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
€s az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrl



121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

20/2021. (VL.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérsl

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
9/2021. (II1. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. T6rvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

e Adatkezelési szabalyok https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100190.tv

Az dvoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozd dtmutatisok (Oktatdsi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi igeny
u_gvermekek ovodai_nevelesenek iranvelve.docx

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hazirend a nevelétestiilet altal torténd elfogadéasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re sz0l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevelStestiilet 4ltal 83/2022
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvaltozdsnak megfeleléen.

Modositasa: az igazgat6 hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a nevelémunkat segitd
alkalmazottak és a Sziil6i K6zosség.

A kihirdetés napja:2024. szeptember 1

A hdzirend személyi hatdlya kiterjed:

az 6vodaval jogviszonyban 4allé minden alkalmazottra;

az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

az 6voda teriiletére,
az Gvoda éltal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsoléds - 6vodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti s kiils6é kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢&s kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
Jogszabélyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzoja. Megvalositasaval biztositjia a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartisa kotelezé a tarsadalmi egyiittélés szabélyainak
megfelelden az dvodakdzssség és a sziil6i kozosség minden tagja szaméra.



A hdzirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6é eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikodését ellendrzd hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedes elmulasztisa ellentétes az d6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az évoddrdl

(kizarélag INTEZMENYT telefonszamok és e-mail cimek adhaték meg)

Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Csabdi Napraforgé Ovoda 0622 350 335 ovodacsabdi@gmail.com
2064 Csabdi Szabadsag u. 35
Intérmenvi =
fltez,menyl dsszes engedélyezett 56 £6
létszam
Intézményvezet6:

Név Telefon E-mail

Borsodi Imréné 70/450-8721 ovodacsabdi@gmail.com

Megbizott intézményvezetdo-helyettes

Név Telefon E-mail

Bendéné Tolnai Gyongyvér 0622350335 ovodacsabdi@gmail.com

Fogado érajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segitd szakemberek: Név Elérhetosége
| Logopédus Karpati Zoltan
| Fejlesztépedagogus Siidiné Karai Aniko 06202045654
| Pszicholégus - -
| Gyogypedagogus (utazé) Draxler Kata 06204860520
| Az dvoda mikodési korzete: Csabdi, Vasztélypuszta




Az ¢voda fenntartéja

A fenntarté megnevezése cime és | Csabdi Kozség Onkorményzata
elérhetésége 2064 Csabdi utca 44

A fenntartd e-mail cime igazgatas@vsabdi.hu

A fenntarté telefonszama +3622351103

2. A mikddés rendie. a munkarenddel kapcsolatos szabalvok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménylink hétftdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az Ovoda napi nyitvatartasi ideje Reggel 6.30 -t0l délutdn 16.30 Ordig 1épcsbzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10 ora.

Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitisit kovetden, valamint a zarast megelézéen a gyermekek létszamatél
fiiggden Gsszevont csoportok miikodhetnek dltaliban:

- reggel 6.30-7.30 ordig

- délutdin 16.00-16.30 ordig
Az 0Osszevonds nevelési évente Kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
é6vodapedagogusok ismertetik a sziil6kkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartisa alatt - a csoportok heti és
napirendjének megfeleléen - 6vodapedagégus foglalkozik, de a 326/2013. (VIII.30.)
Korm. rendelet 33/B. §

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbgl all:
1. Szervezett tanulisi idészak: szeptember 1-t8l jinius 15-ig
2. Nyiri idészak: jinius 16-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek Uzemeltetése a fenntarté altal meghatirozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
6vodaban meghatarozott napon iigyelet tartasa kotelezé 8:00-14:00 6raig a hivatalos tigyek
intézésére. Az tigyeleti napot a fenntarté hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijeldlt személy intézi az igazgatdi iroddban.
Az lgyeleti napok idépontjarél a zarva tartdst megel6zéen az dvoda honlapjan és a hirdetd
tablan értesitjiik a sziil6ket.

A nyari zaras idépontjarél legkés6bb februdr 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény OVI KRETA feliiletén tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomésul
vételét alafrdsukkal sziikséges hitelesiteni..

Az 6voda zdrva tartisa alatt a fenntarté rendelkezése alapjin a hivatalos iigyek
intézésére iigyeletet biztositunk. Az iigyeletek idépontjarél a zérva tartast megel6zden az
6voda OVIKRETA feliiletén és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziil6ket.



A téli zarva tartasrol a fenntarté dont. A dontésr8l az Ovoda aktualis évre szOlo
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ertelemszeriien: Ovodankban téli /tavaszi zdrva tartis nincs. A sziiléi ellatési igények
megismerésére épitve, a téli adventi linnepi id6szakban sziikség szerint a gyermekek dvodai
ellatasat biztositjuk Az ellatasrol legkésébb december 1-jéig hirdetmény formajaban
(falitijsag) valamint az intézmény OVI KRETA feliiletén tajékoztatjuk a sziilsket, melynek
tudomaésul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, pandémids
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl ad6doé rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szdmu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id6szakban a
Hazirend 2. szdmu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariado) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az dvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziildk minden esetben
t4jékoztatast kapnak a rendkiviili eseményr6l és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdrdsrendje

Az iskolai 6szi, t€li €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossig
jegyében felmérjik a varhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyu
lemondasét a konyha egy héttel korabban igényli). A sziilék irasban nyilatkoznak arrél, hogy
a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az Ovodai ellatdst. Amennyiben a
gyermekek 1étszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, éliink a csoportok §sszevonasanak
lehetoségével, tgyelet biztositdsdval. Rendkiviilli esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban szabdlyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartasaval, a helyettesités jogi elbirasainak, a nevelotestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az évodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartét. Létszamtol
fiiggetleniil nem vonhaté Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés
van. Az iskolai szlinetek id6szakaban alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal mitksdhet
az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdirdsrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tarték
szamdara biztositjuk az Ovodai ellatast. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet
szakmai tovébbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési é€s
értékelési feladatok ellatdsara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilék legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjdban vagy hirdetmény
forméjaban (falitjsag) valamint az intézmény OVI KRETA feliiletén keresztiil

értesitést kapnak. A szildk irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon
igénylik-e az tigyeleti ellatdst gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamdt,
idépontjdt, annak tematikdjdt az 6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet
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tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a szill6k szdmdra az évoda honlapjdn,
annak érdekében, hogy csalddi életiiket, ill. munkahelyi kitelezetiségeiket tervezni tudjdk.

3. Az 6vodai elhelvezés igénvbevételének lehetGséoe

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel, az dvodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjdn
torténik.

Az é6vodai jelentkezés és az dvodai beiratkozds jogi stitusza nmem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodavezetd felvételrdl szolé hatarozata alapjan keriil sor.

Az évodéba az a gyermek vehet6 fel, aki:

az adott naptari év augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdltotte,
életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betslti (2,5 éves, nem
ovodakételezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févérosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett teleptiléseken lakShellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hiroméves és annal idésebb gyermek
ovodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

akit a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek hidnydban
jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathaté el a gyermek.

Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktuélis nevelési évet megel6zben, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté énkorményzat szabdlyozza, kzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott k6zleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda vezetje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsaért. A
sziild - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles befratni a fenntarté dnkormanyzat éltal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott id6pontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol szolo 2012. évi II. tdrvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
sziilo vagy torvényes képvisels, aki a sziiléi felligyelete vagy gyamséga alatt 4116
gyermeket kelld iddben az 6vodaba nem iratja be, szabélysértést kovet el. A gyermek
6vodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradaséardl az igazgaté haladéktalanul értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjdan jon létre.

Az o6voda vezetbje az Ovodai felvételi, 4tvételi kérelemnek helyt addé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irisban, a kérelem elutasitasara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziil6vel.

A felvételi dontés kozlése: Az igazgatd az dvodai felvételi dontését (irdsbeli

hatdrozatban) legkésébb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 21. munkanapig

kozli a sziil6kkel. Ezt a szabalyt a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 11. § (1b) 30.

pontja tartalmazza: ,,az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének

hatarnapja legkésdbb a beiratkozas utolsé hatdrnapjat kovetd huszonegyedik

munkanap” (A dontést a 21. napig — elektronikusan is, példaul az

OvViKRETA-rendszeren keresztiil — 4t kell adni a sziilének.)

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

a sziilo atvételt igazolé alairasaval,

postai atvétel igazolasaval,

amennyiben a sziilé az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton vagy OVIKRETAN keresztil (Az
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elektronikus uton torténé megkiildés esetén a sziilbnek a megérkezett hatarozatrél
elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kiftiggeszteni, TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
Jogwszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja.
Az 6voda miikddésérol, az 6vodai csoportba térténé beosztasrol, az ovodai
beszoktatasrol/befogadasrdl sz6l6 tajékoztato értekezleten valé részvétel.
- Ovodai jel valasztisa, 6vodapedagégusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel
val6 megismerkedés.
- Csaladlitogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A helyi adottsdgoknak, Pedagogiai Programnak, nevel6testiileti dontésnek megfeleléen a
felsorolas bdvithetd.

A koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait az elsd
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténd felvétel
esetén a felvételi hatirozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valé részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valé jogosultsag,

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszto nevelésben torténé részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az ¢6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkez6 gyermekek szdmara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartdo altal a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatarol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
id6szakban 4prilis 20-a és mdjus 20-a koézott keriil sor.

- A Mikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelezé dvodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem tiltott
gyermek sziiloje a nevelési év kiozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szdmdra van lehetdség az évkozbeni ovodai felvételre a
szabad féréhelyek fiiggvényében.
A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztisardl a sziilok és az dvodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. térvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel &sszhangban - az dvodavezetd
dont az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszeri tartézkodas igazolasa - kiilondsen abban az esetben, ha az dvodai
szabad féréhelyekre tuljelentkezés torténik - az o6vodavezeté a gyermek odvodai
korzetben torténé ¢letvitelszerii tartézkodasanak valdéssagat a sziilo felszélitasa,
valamint a véd6né bevonasan keresztiil jogosult ellenérizni.
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Atvétel

A sziild mésik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek tvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az &vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mds Gvodabdl torténd atvétele
esetcben az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az eléz6 Gvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Gton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatisa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdése
szerint dvodai ellatdsra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Féigazgatosagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbirlja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdbdoen.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsd évében
az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd® napjatdl legaldbb napi négy éraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy oérara venné
igénybe az 6vodai ellitast, az minden esetben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alél

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - tirgyév aprilis 15. napjdig benyijtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
¢ Kkiilonds méltanylist érdemlé esetben, @jabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az o6vodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
csak az 6vodavezeto vagy a védoné rendelheté ki.
Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalinos jirdobeteg-szakellatasban, vagy
az Eiitv. 91. §-a szerinti iltalinos fekvdbeteg-szakellitasban részt vevé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utin is benyiijthat6. Az eljaras idétartama 6tven nap.
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A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétél szamitott tizenot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birésag nem viltoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellitisban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellitasban részt
vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai neveléshen a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt vemni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban
meghatarozott dvodai foglalkozisokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az dvodai foglalkozison valo
részvétel alol felmentette, az ovoda a sziilé részére tanacsadast, konzulticiét biztosit,
tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellitist biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedé gyermek statusza, nem azonos a tartds gydgykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbol valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az 6vodai jogviszony sZiinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az ovodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki dvodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilé altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé ovoda szadmara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodéba tavozik.

e [Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil§ kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benytjtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonos méltinylast érdemldé esetben, tjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
¢letévét betolti.

o Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

A nem magyar allampolgéarsagi gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.
e Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziil6je lemond az évodai féréhely igényérol.

A gyermek d6vodai jogviszonyidnak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakértéi bizottsag szakértéi véleményét a tankitelezettség
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megkezdésekor az 6voda az iskola szamdra, intézményvaltaskor a gyermek el6zé
6vodaja, az aj 6voda szamiara a Mikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétél szamitott tiz évig kezeli [Nkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradis kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eliardsrendje

4.1. Az ovoddba jdrdsi kotelezettség elmaraddsa — kévetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasarol szol6 torvény 15.8 (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetSje felhivia a csaladi p6tlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztdssal Osszefiiggh jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Korményhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjéléti szolgalatot
(202012 (VIIL31.)) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltirdsara figyelemmel meghatdrozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jardsaval a gyermek érdekeit szolgalé
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja a
teriiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatésdgi osztalyat.
e hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csalddtimogatisi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkmcstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatisarol sz6l6 térvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezet$je az intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a gyamhatdsag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziild Kkotelezettsége gyermekének barmilyen okbél térténé tavolmaraddsinak
(elézetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazoldasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl valo elkiilonitésér6l, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagégusok felé sziildi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

o Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvesi igazolas nélkiil a
pedagigus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosuldsit az
ovodapedagbgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentélni sziikséges.
OVIKRETA rendszerén keresztiil is lehetéség van a tavolmaradas igazolasara.
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A hidnyzas igazoldsdnak dokumentumait az o6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellenérzes keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szl eldzetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az dvodédba.

- A harom napon tili /nem betegség miatti/ tavolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen
bejelentette az Ovodavezetdnek €s a tAvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az eléz6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- OVIKRETA rendszerén keresztiil igazolas érkezik.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordindld intézet igazolja.

- Az ot éves gyermek hiarom napon tili tdvolmaradasat csak az igazgaté
engedélyezheti a sziilé irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig, valamint a junius 16-tol augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t61 junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csalddi program, tidiilés), -
legkésdbb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 éraig — jelezni kell irdsban a
tavolmaradast: elsésorban a , Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hidnyzasihoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodéba jonni (rendkiviili-, véaratlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a székhely intézmény, e-mail cimére lehet
bejelenteni. vagy az OVIKRETA rendszerén keresztiil.

1-5 napi tadvolmaradasra az 6vodapedagogus adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan az
intézményvezeto.

Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve dllapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az igazgatd- a gyerek érdekét
képviselve €s betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti,
az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa az Ovodankban meghatarozott szabalyok
figyelembe vételével a sziil6 feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idbszakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
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sziiléknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairdasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil§ igényelt gyermekének oévodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, 0igy ezen iddtartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondésa sziil6i kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes dvodai életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében
folyik. Ebbél az kovetkezik, hogy az évoda a nyitva tartastdl kezdédbéen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 Oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késén érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a t6bbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan vald
tdvozas rendjét meghatdrozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezé szabdlyok betartasa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarisa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 9.00 -ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utdn szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutin 15.30-t6l folyamatosan.
Mindezeken tul a hézirend tartalmazza az Ovoda altalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
6vodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfelelfen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az Gvodaba.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évoddba és adjak at az
6vodapedagogusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Felelsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

¢ Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.
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A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az ltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizésrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell atadni az Ovodapedagdgusnak. Az Svodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felels.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskorti gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyadmhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda kételes mindkét
sz{ll® szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az évodapedagdgus koteles a sziiléket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésér6l, az
6vodapedagogus értesiti a Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis
segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban.

Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont | Tevékenység

6:30-9:00 | Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,

reggeli

' 9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, iskola eldkészités

| 10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-16:30 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az dvoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, id6jéarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendt6l
vald jelent6s id6beli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gvermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgés beépitésével, ctkezési lehetdség
biztositaséval életkoranak ¢és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

¢telallergias megbetegedés€hez igazodoé étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitisat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korladtozhat masokat e jogainak
érvényesitéscben,

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon,
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adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feltigyeletben és ellatdsban részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellitisban részesiiljon,

» csalddja anyagi helyzetét6! fliggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén megfelels
intézkedések meghozatalaért az intézményvezetd a felelés. Evi két alkalommal a nevelsi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt
arra, hogy a sziilok gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eléterjesszék, és a fenntartéhoz
tovabbitsik.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdégusnak vagy més alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy mdsokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodéhoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,
megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozéja és Ovodastdrsai emberi méltdsigat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozd védé - 6vo intézkedések

Az Ovo, véd6 eléirdsokat az o6voda pedagbgiai programjiban foglalt, teljes kor(i
egeszségiejlesztési programban szereplé tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

r _gr

7.1. A gyermekeknek az ovoddban tirténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

e az egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat.
A tevekenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetSen, udvarra menetel elbtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kézos foganatositisara és betartatasara!
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezes utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszer(i hasznalata,

étkezéseknél a szlikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,

szomjusdg csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszolgélt ital, illetve ivéviz

fogyasztésa,

ebéd utani agyon pihenés, alvés,

o friss levegbn t6rténd mozgasban vald aktiv részvétel,

o dtelt €s italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon enged€lyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipbben 1éphet be.

rrr

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok:

o a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,
o torna foglalkozison jol rogzithetd, csiszasmentes valtécipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhizatban valé részvétel,
e nyaklanc, gyiiria, karkoté hasznalata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendd,
o ajatékok, evOeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata,
alvéasiddben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,
az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,
az épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutdn bejelentette az d6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
e tarsai testi €épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Frkezéskor a sziilsk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi
dolgoz6 €s sziilo feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatésagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlzvédelmi szakhatdsag) altal
meghatdrozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztréofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél haszndlt jelzés hallatira (az egyes ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengé stb.) a gyermekek kételesek az éket ellatd
felnéttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb id6 alatt teljesiteni.
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Baleset, tliz €s bombariadé esetén a tlizriadd tervben meghatdrozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo védé — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozod
szabalyok betartésa:

e A gyermek felndtt felligyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil§ az 6voddban
gyermekét a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utdn az dvodapedagdgusnak adja at,

A gyermek egyediil nem jShet az 6vodaba, még a kaputol sem,

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, €s csak ezutdn tdvozzanak el az dvodabol.

e Az 6vodai €let sordn a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnbtt feliigyeletet kell biztositani.

e Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan haszndlati eszkdzt, jatékot, berendezési tirgyat észlel az évodaban,
amely megrongaldédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezet6jének.

e Nagyon fontos, hogy a sziillék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak véltozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

o Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentéket.

e A pedagégus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo elbirasok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

e Kérjik a sziiléket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljadk az 6vodaudvar
kapujén 1év6 biztonsagi zarakat!

e A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gyiiril) ne
viseljen oOvodai benntartozkoddsa soran. Ezen feliil gydgyszernek mindsiilé
termékeket, tlizgytjtasra alkalmas eszkdzoket, és szurd-, vagod eszkdzoket nem tarthat
magénél és 6voda 6ltozészekrényében/zsdkjdban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jitékok

A gvermekek otthonrél hozott tirgyai, jatékai:

Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsigat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrdl, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

e Amit az évoda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6lt6zészekrényekben sem lehet
tarolni.
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Az 6ltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az dévodaba nem
hozhatnak.

Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozataldt lehetéség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelésséget vallalni.

Az 6voda nem véllal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az o6vodéba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavardsara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre.

8. A svermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok

Intézményilink mlkoddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell

tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatod allapotu) gyermekek
tartdzkodhatnak!

A gyermekek évodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzddd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializaciods, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradds stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomadsara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az o6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szadmitott
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az ¢vodéaban. Ettél eltér az 1-es tipusa diabétesszel ¢16 gyermek
ovodai ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetlink be. Ilyen esetben az oOvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadésa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti &t a gyégyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkerlilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezeté engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezet6-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznédlt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipbvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozo el6iras.)
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9. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolsé — Gj belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy
az altala megbizott személy.

e Valtocipd a csoportszobai tartézkoddshoz (jol szell6zd, csiszasmentes, megfeleld
labtartast biztosit6 1abbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, j0l rogzithetd tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtéruha.

e A gyermekek ruhdja és cipOje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsigérzetiik
fokozasa, €s a konnyebb felismerés érdekében is kérjitk azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérol a sziil6ket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktat6 tiszas stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdz6k behozatalt lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelsséget vallalni.

e Az 6voda nem villal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilje
az Ovodaban az 6vodapedagégusnak megOrzésre leadja. A meg6rzési idd alatt az
6voda a targy feliigyeletét és megbrzését véllalja /letéti drzés/. Az dvodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiiz6dé jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a t6bbi gyermeket tankételmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre €s a testi épségre.

e A gyermekek gyodgyszert, pénzt, thzgyljté eszkozoket, vago-szurd vagy sériilést
okozé eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziil6k gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

¢ Kedvenc jatékeszkéz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

¢ Az utcai kozlekedéshez hasznélt gyermekkerékparokat az évodaban a kijelslt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédésuk,
eltiinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testdpolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasar6l az 6voda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az
ovodapedagogusok jelzései alapjan a sziil6k gondoskodnak.
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10. A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hiromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata, mely
élelmiszerekbol az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megbrizni (NNK).

Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalmaval - sz{il6 altal biztositott - kiegészité tizérai, az
egész csoport szamadra vitamin potlasara szolgald plusz gyiimélesre, zoldségre.

Az dvodai étkezést - a szililék tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 o6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 6rakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az O6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziils, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy homappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az Ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitjia meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntart6 fizeti.
OVIKRETA

11.1 A befizetések eljdrdsrendje

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

o A befizetés a szllék igényeinek megfeleléen dtutaldssal vagy készpénzes(csekk)
fizetéssel teljesitheté. OVIKRETA

e Az ovodapedagdgusok a sziiloktol pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 felel0ssége, hogy
a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondésat is — étkezés lemondésa a sziild igénye alapjan torténik. Tehét:
Amennyiben a sziilé személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondéasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
09:00- 6raig. vagy az OVIKRETA rendszerbe érkezett tdvolmaradési igazolassal.

A lejelentés 24-6ras eltolassal 1€p hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkez0) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kerlilnek. Amennyiben a joévairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.
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A teljes hét lejelentésére legkés6bb az eléz6 hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizet6k is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tdmogatds igénybevételének eljirdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasar6l sz616 érvényes hatdrozat.

e tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csalidban ¢l, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlék
megallapitasardl szolé hatdrozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds,
vagy fogyatékossag esetén a szakért6i s rehabilitacios bizottsig szakvéleménye.

¢ olyan csalddban él, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

e olyan csalidban €], amelyben a jovedelem osszege nem haladja meg a nett6
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsig
megallapitasa Snbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

* nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsédei ellatds és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirdndulds alkalmdval - az 6vodapedagégusok dontése alapjdn - az 6voda
biztositia a gyermek szadmdra a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évé
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
cég konyhaja). Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziilsi
irdsos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irasban torténé vallaldssal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhat6 (sziiléi frasos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szorul6 otthondban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

o A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zar6do,

melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.
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e Az intézmény biztositja a hitést igényld készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szédmaénak fiiggvényében, a tobbi ételtol
elkiilonitve, kell6 kapacitasu hiitéberendezésben.

o A hiitoészekrény takaritasat a vonatkozd jogszabaly szerinti idokdzonként meg kell tenni.

o Az ¢dtelt jellegének megfelelé homérsékleten kell felszolgélni.

o Az étel atforrositasira megfelelé berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetlenill fogyasztas el6tt atforrdsitva a télalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére €s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
més gyermek ne fogyaszthasson.

o FEtelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az elbirdsoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténod fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasat a szokasos elbirdsoknak megfelelden kell végezni. A szild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelgsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziiloi jogok érvénvesitésének eljarasrendie

A gyermeki jogok védelme minden ovodai dolgozo — kételessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, {igyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatél kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rigzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tijékoztatashoz -, véleményezéshez
valo jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezetdo felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitashoz kapcsolédé
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényestilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

o a szildi kozodsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényestilésének megfigyelésével kapcsolatos é€szrevételeiket a nevelGtestlileti
értekezleten elGterjesszék, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

e OVIKRETA rendszerébe kikeriilt adatokért

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a gyermek és sziil6k igényeinek
¢s sziikségleteinek megfelelé o©nalldé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében Ovodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
6vodankban. Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkOzeivel tamogatidst nyUjt az
intézménytinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmod —
¢letkori sajatossagoknak megfelelé — népszerisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egylittmikodik a szocidlis segitGvel, az ehhez
szlikséges targyi €s személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti
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e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szikséges kompetencidi
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok
észlelését ¢s feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és

e ajelzbrendszer miikddését.

A sziil6k részére nyijtott szocialis segitségnyajtas:

sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadds,

sziil6kkel kapcsolattartds informacionynjtas elérhetd szolgaltatdsokrdl, jogokrdl, a
szocidlis rendszer miik6désérél,

ligyintézésben valo segitségnytjtas

kozvetités a sziil6 €s az 6vodapedagdgus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus €s a sziil6 kozotti megbeszélésen

sziil8esoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kottten)
részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

kozvetités kiilonb6z6 szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény 4ltal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segit6 elérhetdsége, az intézményben tartott fogadbdrajanak idépontja, helye az
6voda faliGjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhat6.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldsdnak
eljardsrendje

A gyermekek egészségligyi ellatdsat és az egyéb ovoda-egészségligyi feladatokat
végzd szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egyuttmiikddve végzi a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védond elérhetbsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egeszségiigyi felligyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsahoz.

A nevelési €v sordn a hatlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikkség szerint gyermekorvos és védénd latogatia az 6vodénkat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szlir6vizsgalaton, ortopédiai sziirésen.

Az 6voda vezetGje az orvos és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id8, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

A védéoltasok az 6voddban nem adhatdk be.

A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

26



o A beiskolazas el6tti belgydgyészati statusz vizsgélatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feltigyelet mellett kertil sor.

o Az l-es tipusd diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az
ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint valéosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

o Az 6voda mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoriian be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

e (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cip6védd hasznélatdval vagy
valtécipoben tartdzkodhat.

e Az 6voda melegitbkonyhdjaba csakis az évoda HACCP végzettséggel ¢€s érvényes
cgészségligyi  konyvvel rendelkezé  dolgozéi  Iéphetnek be  (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellenér (védéruhdzatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiillonosen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csékkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatod, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmua aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodiba csokoladét, édességeket, iiditéket, szorpiket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszk6zokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanuldkozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatdsiigyi kozvetitdi szolgalattél vagy mds, az
iffjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miik6do szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
életkorilményeit;

e Intézményiinkben a gyermekvédelmi felelés koordinalja és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd €s gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi 4allapotdt befolyasold tényezok
vizsgélata, egylittmiikodve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatirozasa, kozzététele
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A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az évodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziildk, mind a
gyermekek és a szocidlis segité rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadodrajat
az Ovoda informécids csatornain (hirdet6éfal, faliujsdg, honlap) megfeleld mddon
nyilvéanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkdrébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolédik a problémék
megoldéasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivésara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gvermek dllapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilinbiztetett

ellatasban részesités, a pedagoégiai szakszolgdlathoz fordulds érvényesitésének segitését
szolgalé eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasdban a csoport
6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszicholégus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfelel ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
Ovodapedagogus megosztja a sziil6vel, a sziil6 szdmadra otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A szillé az dvodapedagdgusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkdzbeli
tanacsot kap. El6re egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitélhat.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.
A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezddd6en a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagdgus, gydgypedagdgus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényd, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére iranyulo, az 6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagégiai
programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formdi és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodiban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdgi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés €s az er6szakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szbbeli dicséret négyszemkozt;
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szobeli dicséret a csoporttarsak elétt;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;

csoport kozosségét érintden: meséles, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalydzatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabdlyait betartva.

14.2. Az ovoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartdson tuil, a
kivinatos magatartasra torténé riamutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulas megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetes, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasité gesztus;
szobeli figyelmezteteés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az 6vodapedagdogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszElés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idére vald eltiltas;
mas tevékenységbe valo athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
a sziil6 jelenlétében torténd kdzds beszélgetés.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Toérekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétol. A
tgjckoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezeté a sziilok
megkeresésének idépontjatdl szémitott 15 napon beliil intézkedik a tijékoztatas kérésének

tartalma alapjan a valasz megadaséarél az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az évoda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
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Helyben: els6 sorban az adott csoport 6vodapedagégusaval, ha a probléma nem
oldédott meg vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda vezet6jénél
Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, keriilet Jegyz6jénél

Miikéodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képvisel 8-testiilet-Polgarmester/
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosdgnal (NAIH - Panasz benyijtasanak helve: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakdhelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
birésagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nvomon kivetését szolgalé eljirasrend

A fejlédési napl6 tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjéban talalhatjak meg. A tankételes kort
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 évodapedagogusok - Gvodénk logopédusa, valamint az 6vodank
pszicholégusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatdsi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elott megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetdé szakemberek a sziilével
egyetértve ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a
sziil6 kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy tirténjenek,
hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyijtasara.

A SNI (sajatos nevelési igény(i) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgal6 szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovibbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a szakértéi bizottsig januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtisira
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziil6i kérelem hidanyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatiosag a kérelmét legkésébb
az iskolakezdés évének janudr 18. napjdig nyijthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgalat birmilyen okbél Kkifolyélag nem
vizsgilja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgilata nem zarul
le a kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a
sziilé szeretné, hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon, a fészabaly szerint kell eljirni, vagyis a torvényi hataridén beliil
(janudir 18-ig) kérelmet kell benyijtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras iigyintézési hatirideje 50 (6tven) nap.
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e A sziilé kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszté 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok €s az 6vodavezeto elézetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziilé kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatiasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodiban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést.

e Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezéd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van
lehetoség.)

o A birésag a keresetlevelet, a birésaghoz torténé érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésagi dontés meghozatala a tanév elsé
napjaig. Kérjiik, hogy a sziilé, az 6voda vezetdjének a jogerds birésagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositéo szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglaléo hatirozatinak hianyiban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok idészakaban be kell {ratnia
az altala valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

17. A gvermekek személves adatai tarolasinak az adatok médositisanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl, egészségligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kotétten kezeljiik.

Az oviKRETA rendszer adatkezelése szigord jogszabalyi eléirasok szerint
torténik. Az érintettek jogai kozott szerepel a hozzaféréshez valo jog, az adatok
helyesbitése és torlése, valamint az adatkezelés korlatozésa. Az adatokat

meghatarozott ideig kezelik, példaul a gyermek TAJ szamat 10 évig

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az dvoda kizarolag adatkezelési szabdalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozd adatait. Erre vonatkozdan az évodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztat6 szolgal informacidval.

Az OviKRETA a személyes adatokat a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok (GDPR) és a
nemzeti kdznevelési torvény elbirasainak megfelelden kezeli.
Minden sziil8i fiok személyre sz616 azonositoval és jelszdval védett, biztositva a gyermekek
adatainak biztonsagat.
Az oviKRETA rendszer jogi szabalyozdsa Magyarorszigon tobb jogszabalyban és
rendeletben is megjelenik, amelyek az adatkezelésre, a szlék jogaira és az 6vodai
adminisztraciéra vonatkoznak.
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18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendie

A hit- és vallasoktatds az Ovoddban az Gvodai foglalkozéasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az 6vodapedagdgusoknal lehet leadni, aki Gsszesiti és tovabbitja az egyhdz
képviselGjének. A hitoktat6 a vezetével

tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét
az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az évodai
foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tiajékoztatdsanak eljarasrendije

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egytittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kivetelményeinek megfelelben.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziil6k) tajékoztatjadk egymdst az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilo joga, hogy...

e az emberi méltésag tiszteletben tartdsival szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint6 dontésekben, az 6voda miikddésérdl,

e tdjékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetbjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstél szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e Az OViKRETA feliiletén a sziild a kovetkez6 informaciokat lathatja gyermekérél:

O Gyermek alapadatai: név, sziiletési adatok, 6vodai csoport, 6vodapedagdgus(ok)

neve.
0 Hidnyzasok: a mulasztasok datuma és tipusa (igazolt/igazolatlan), az igazoldsok
statusza.

O Felmentések: évodalatogatas aloli felmentés, egyedi engedélyek.
0 Ovodai események &s iizenetek: intézményi értesitések, programok idépontjai.
O Fejlesztési informaciok: pedagogiai megjegyzések, fejlesztési javaslatok
(intézményi
dontés alapjan).
O Dokumentumok: hivatalos értesitések, hatarozatok elektronikus forméban.
e 2. A sziil$ jogosultsagai
O Megtekintés: csak a sajat gyermek adataihoz férhet hozza.
0 Hiadnyzas igazoldsa: lehetéség van igazolasok feltSltésére és rogzitésére, ha az
Ovodaengedélyezi.
O Uzenetkiildés: elektronikus iizenetvaltds az G6vodapedagégusokkal és az
ovodavezetéssel, intézményi beallitasok szerint.
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[ Ertesitések fogadasa: fontos informacidk, hataridék, programok automatikus
¢rtesitése e-mailben vagy a feliileten.

o Az intézmény miiksdését szabdlyozé dokumentumait — csabdi eu honlapjan
megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagodgiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatirozottak szerint a
Pedagoégiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményét.

o kezdeményezze sziil6i szervezet vagy dévodaszék 1étrehozasat, és annak munkdajaban,
tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a neveldtestilet, a Sziiléi Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziiléi Szervezett6l legkésébb a tizenstodik napot kdvetd elséd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az igazgatd, vagy az oOvodapedagdgus elOzetes hozzijarulasival a nap barmely
szakéban betekintsen gyermeke évodai csoportjanak életébe.

e az Ovoda 4ltal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem koételezd szolgaltatidsok
megszervezeset,

o a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatsi
dijon feliili szolgaltatdsok korébe tartozé programokhoz vald hozzajarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatotdl, illetve,
hogy az e korbe tartozd tgyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vegyen a nevelQtestlilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

¢ halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrél szOl6 térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon.

e l-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermeke o6vodai specidlis elldtasaroél,
allapotvaltozasarodl rendszeres tijékoztatast kapjon.

o ¢dtelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specidlis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

o ¢telallergids gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tijékoztatast kapjon,

o személyesen vagy képvisel6i ttjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e gyermeke 6vodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltson ki, az évoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezeté munkdjat értékelje a vezetd megbizdsdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatérozott modon.

e az intézmény Adatkezelési Szabilyzata szerint rogzitett gyermekéhez kiotédé
adatokat megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez szikséges
feltételekrol.
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érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit.

egylittmkddjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé ovodapedagégusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai el6menetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gydgypedagdgusokkal is.

hérom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén ot éves kortol
Ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankostelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozOsségbe vald beilleszkedését, az évoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabélyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelftestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziilé6 nem tesz eleget, a jegyz6 hatOsagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartdsara.

egylittmiikodjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat
végzo intézményi dolgozoval.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelslt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartdsaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilé sziild6 gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatisban, ingyenes étkezési tamogatdsban
részesiild sziilé - gyermeke hidnyzédsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzdsat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiléi
igazoléssal, valamint étkezését mondja le.

¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérsl szolo 6dvodapedag6gusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfeleléen tajékozodjon.

sajatos nevelési igényii gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig
ovodai nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az évodaval a szakértéi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tili, intézmény altal biztositott, a tankitelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyulé
fejlesztések eredményes megvalosulasaban.

egyiittmikodjon az o6voda Adatkezelési Szabdlyzataban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizalt ételallergids gyermekérdl a szakorvosi dokumentum 4ataddsival
tajékoztatdst adjon az Ovoda részére a diagnozis felallitdsat kovetd legkorabbi
idépontban.
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19.3. A véleménynyilvinitds targykore, lehetoségei:

a mitkodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok €s a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formédja, médja,

az tinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén
a gyermek speciilis koznevelési ellitisahoz elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utian csaladi poétlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

a szlil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda €s a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érinté részében,

a hit s vallasoktatas helyének és idejének meghatarozédsaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositdsaval
kapcsolatosan

a pedagdgus, az igazgaté €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az igazgaté munkdjanak értékelése a vezetd megbizasdnak masodik és negyedik
évében személyazonositdsra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH éltal
biztositott informatikai feliileten,

az oOvodapedagbégus munkdjanak értékelése az intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvdnitds idopontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadésa,

mddositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

sziil6i értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel,

neveltestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja

irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntarto felé, amennyiben a fenntartd az 6vodat
érintd témdaban véleményeztetéssel kivan élni
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e irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,
e szoban az 6vodapedagdgus felé,

e szoban jegyz6konyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiikk meg
a Sziildi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas frasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szlilék rendelkezésére.

19.7. A sziil6k rendszeres tijékoztatdsdinak eljirdsrendje — nyilvdnossdg biztositisa

Ovodinkban az informéciékhoz valé hozziajutis joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban 4ll megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontisban,
jelentdsebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatist kérni. Az
ovodai csoportok havi lebontist éves programtervét az OVIKRETA feliiletén keresztiil
valamint a szeptemberi és januéri sziiléi értekezleteken, valamint a Sziiléi Kozosség
elnokének bevondsaval a csoportok zart levelezérendszerén az Ovodapedagdgusok teszik
elérhetové. A Pedagogiai Program, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabdlyzat, illetéleg a Hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziilé aldirdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

¢ A Pedagogiai Program, a Hézirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabdlyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezeté/ irod4jaban érhet6 el.

19.8. A tajékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az tigyintézési hatarid6n beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatérozasra.
e Szdbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az megbizott igazgato-
helyettesnek cimezve, aki az tigyintézési hatarid6n beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendroél

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatist adnak a Az
1 beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus,
egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait 4tadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak
tudomasul vételét a sziild aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak
ktilondsen az esemény naptara, az 6vodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok
rendje elhelyezésre keriil az 6vodéaban arra kijellt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatis megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol
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Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az ovodapedagogusok minden nevel€si év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzdjaruldsat kdvetden kertl sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a janudri
sziiléi értekezleten ismételten visszatérnek meger6sités, ill. nem vart valtozisok esetén
korrekcid tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkdnyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozd aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megel6z6en a csoport faliGjsagjan, ill. a csoport =zart
levelez6rendszerén , valamint az OVIKRETA feliiletén a pedagégusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: igazgato

Iddépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziiloi értekezlete, uj belépo kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziil6i tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6évoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziill melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errél sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év els6 sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziildi igénvek alapjin szervez6dé onkoltséges szolgaltatisokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térites ellenében igénybe vehetd
szolgaltatdsok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagégusoknal lehet irasban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A szilé 6nkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

¢) Az intézményvezetd ¢€s a szolgdltatdst nyujtdo kozotti egylittmilikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.
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20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatisok eljdrdsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziilgktdl éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiléi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarél a sziilok hatirozat form4jaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az dvoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmtisorok
Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsoldédo programok, foglalkozdsok
A nagycsoportosok nyari tdborozasa

20.4. Téritésmentes szolgdltatdisok

A logopédiai szolgailtatas:
* Az Uj kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezé logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdodives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Szilkkség esetén beszédjavitdé és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.
¢ Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek kdrében
e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkez6 kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazé szakemberek
bevonasaval.
e A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkozeinek hasznalata.
e Tehetség pont (tehetséggondozd miihely): az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozas
¢s az esélyegyenléség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢€letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéhagyasa utan lehet az 6voddban kifliggeszteni.
¢ Az 6voda falijsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsol6dd kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok rekldamozhatok.
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e Az dltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas férumokon

kivanjuk felhaszndlni, akkor a sziil6k hozzajarulasat kérjiik (hozz4jarulasukat a

csoportnaplé tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és videofelvételeket

is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi

szil§ és a felvételeken szereplé Ovodai dolgozdk engedélyével tehetik fel az

internetre.

e Az intézmény dolgozdinak elbzetes hozzijarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

e Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd!

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetdtablara csak a vezet6 altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szorélapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetbi jovahagyast). Sziild,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigordan tilos. Az 6vodapedagdgusok kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat  Ovodapedagdgusaiktol
gyogypedagdgusaiktol,vagy az igazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetéség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport dvodapedagdgusaitél személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogaddorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett id6pontban tartanak fogaddorat,
amelyrol a sziiloket irdsban tajékoztatjak.

Az igazgatotdl fogadoorat lehet kérni személyesen, az dvoda 22/350-335 telefonszaman,
illetve a kozponti email cimen: ovodacsabdi@gmail.com

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A héazirend mddositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban véltozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
nevelotestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette: | .

Az intézmény vezetdie Datum: 2025. 09.01}, A,Q
Y,

J
A

@O '8 SOJ/" T ¢

nnnnnnnnnnnn é.l%‘:lll:l.. -:"ll‘:";;ll’:i..::l:‘b.b..‘.t!b..
Intézményvezetd alairdsa
"'\{ P.H.

Az ovoda neveld munkdt segité

alkalmazottai az 6voda | Datum: 2025. 09.01. .ccceverererncnrananeecaens
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal

kapcsolatosan magasabb

jogszabélyban biztositott tdjékozdddsi W

jogiaval élve a dokumentumrél a| —  .eevreeoieenld o OO
nevelGtestiileti  elfogadas el6tt  a A nevelé munkét segité alkalmazottak nevében alirs

jogszabalyban  biztositott  hataridé |
betartasaval tajékoztatast kapott.

A Sziildi Szervezet, a HAZIREND

elfogadasahoz magasabb | Datum: 2025.09.01 .......cooviinrunninnenrann
jogszabalyban meghatarozott

tajékozodasi jogat korlatozas nélkiil,
a  jogszabalyban meghatarozott
hataridd biztositasaval gyakorolta. | L S T
Sziil6i Szervezet nevében alairas
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Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési | Datum: 2025. 09.01. .....c.ceoiiiiiiiiiiiniennneee
hataskorében elfogadta.

Nevel6testiilet nevében
alairas
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Melléklet:

Fiiggelék:

1) Hidnyzds igazolasanak nyomtatvinya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bolesédei, mini bolesédei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdél bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv

1. Hazirendet kiegészitd miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémids
jarvanyhelyzetben
2. Hézirendet kiegészité miikddési és egészségiigyi eljardasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Igazgaté Asszony!

Kérem, hogy ...ooviiiiiiiiiiiiiiii i e nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... I -1 <1 S PP PPN |
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

) G S

Tisztelettel:

.....................................................

alairas (sziilo)

A Csabdi Napraforgé Ovoda (OM azonosité: ...202874 vezetSjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az 6voda hazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradadsra, a hidanyzast igazoltnak
tekintem.

Budapest, 20 . év ...l ho.......... nap

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitési
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasét igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanulé esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuldé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,

43



d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ALULOLE voeeeeeeeeeeieet et ee e eeeermrannneees (SZULELEST NEV: ..ottt
sziiletési hely, id6 ................. y e e e AIYJA TIEVE: cevvetieiriraeeeieresteeerereeressesaestesaerasssessssnssasssssanes )

sveeeeenne. SZAm alatti lakos, mint a
1 OO OO OO OO UUR PP PORUUP P PPIPRPPPO nevi gyermek
(sziiletési hely, 1d0 ................. s eenne e s ANYJA NEVE! .ovvirrrrerrereeiieiiisnisiere e b e st seses )s
L et e e e s nenesesenenns: NEVE gYETMIEK
(sziiletési hely, id6 ................. S ANYJATIEVE! cveenverieierrereereseererreseessesaernensssserseseessssassessenns ),*
5K T OO OSSO UUP SO R TPIPRT nevli gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. ) reee ee aa ANYJA NEVE! oeieneeiiereceeiereecertestseerssareassrnssreeseeessesseessasbaas ), *

sziilGje/mds torvényes képviselgje/gondviseldje (a megfelel aldhizandd) a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... EV e hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

#) csaladjaban az egy fére jutéd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér

személyi jovedelemadéval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-at.
la. Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg féétkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O boleséde, mini boleséde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli f8étkezes €s ket
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma aj Nvilatkozat benytijtasaig érvényes!

1b. Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség aldhiizando!) a kdvetkez

egészségi allapotra tEKINEETEL: oottt e
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozélag)

2. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuital hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Tudomssul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast kovetd —
15 napon beliil irdsban kiteles vagvok bejelenteni a kedvezménvt megallapit6 intézménynek

az ellatast igénybe vevd
(sziils, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tébb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli
a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitSlteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok értelemszertien bévithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az #) pont kizarolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevl gyermek az q)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdmanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszerdi iskolai oktatasban részt vevé, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és
gletkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel8sziilénél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozéi ellatasban
részesiil fiatal felnétt.

Tajékoztatd a nyilatkozat Kkit5ltéséhez

A jovedelemszamitds szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjin
kivénja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei, mini bolcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre valé jogosultsigot, ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem &sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nett6 dsszegének 130%-4t [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasénak iddpontjaban kozos
héztartasban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. sziilét, a sziild hdzastarsat vagy €lettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerti
oktatasban részt vevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortd] fiiggetleniil
a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelbsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatasban részesiils fiatal
felnbttet,

2.3. a2 2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadé szabélyai alapjan a sziild
vagy hazastarsa 4ltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszeriisitett
véllalkozéi adérdl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél szolé torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonybél szirmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozdsbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas ©6néllé tevékenységhdl szdrmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatdsok (példaul korhatar elbtti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapcsol6do tdmogatésok [kitldndsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatds (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv 4ltal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesit timogatés, apolasi dij, idéskoruak jaradéka, 4llaskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, Osztondij, értékpapirbél szarmazé jovedelem, kis Osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyjtasat megeldz6 honapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve véllalkozisbél, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd
tizenkeét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartisdij 6sszegét jovedelemesokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz016 1993. évi I1I. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakdsfenntartdsi tAmogatast, az addssagesokkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nytjtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilsk szaméra fizetett nevelési dijat
¢s killén ellatményt, az anyasdgi tdmogatast, a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat €s a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabbd az
alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatds, az egyszertisitett foglalkoztatasrél szolé torvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
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keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjén haztartdsi munkéra Iétesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartisi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megeldzéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jut6 havi jovedelem §sszegének kiszamitasa: a csalad 9sszes nett6 jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes osszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével,
majd osztva a jovedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szamdval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csalddjdban harom vagy tSbb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

AIIOtt ..o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem kozos haztartdsban é16 gyermekek szama: — ...cococovvveeennnee. 6
ebbdl:

e 18 évenaluli gyermekek . 6

e 18-25 év kozotti gyermekek, kéznevelési intézményben nappali

rendszert iskolai oktatisban részt vevé, a nappali oktatéds

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevod

vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésen tanulé ..., 6
e életkortol fiiggetleniil tartosan beteg vagy silyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziil6nél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdégondozoi ellatdsban részesiils fiatal felnbttet.  ....oooeeeeeneeneei, 6

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az éltalam kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznaldsahoz.

alairas
igénylé sziil6 (a gyermek torvényes képviselje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt 1ij Nvilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsigi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

ATHIOtt .. cimee e B e e B8 et ve e BT e e e e e e iaen s se FBRETT s nenenasona SERTRT 1e s nars sziild
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos dltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat az dvodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

AUHPOtE  Looiiiiian s o e s e s e e GHERS e e e e Biivnasrennssrnsstnsensnssnssnssnnesesasssnnns sziil6
........................................................... nevil kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

......................................................................................................................

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi Allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és gyermekem

szamara annak elfogyasztasat.

alafras
igényl6 sziild (a gyermek térvényes képviseloje)
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4. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logodja

3 . Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV

Esemény megnevezése:
Idépontja:
Helye:
Résztvevok:

Téma:

Helység, datum

Jegyzb6konyvvezetd neve

......................................................................................................

intézményvezetd neve jegyzOkonyv - hitelesité neve
intézményvezetod hitelesito
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor- . fr .
, Név Aldiras
SZAm

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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