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CSABDI KOZSEG ONKORMANYZAT

ONKORMANYZAT
H-2064 Csabdi, Szabadsdg u.44.
Tel: +36 (22) 350-103 Fax: +36 (22) 350-656
E-mail: pmh@csabdinet.hu

KIVONAT

Csabdi Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. szeptember 23. napjdn megtartott
rendes, nyilt tilésének jegyzokinyvébdl:

Csabdi Kézség Onkormdnyzat Képvisel&-testiiletének
862025, (IX. 23.) hatdrozata

a Csabdi Napraforgé Ovoda 2025-2026. nevelési év heti és éves nyitvatartisi idejének,
valamint a belratds iddpontiénak meghatdrozisdrdl

Csabdi Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testillete iigy hatdroz, hogy a fenntartdsdban lévé
Csabdi Napraforgé Ovoda 2025-2026. nevelési évre vonatkozéan,

Az 6vodai nevelési év rendje:
Nevelési év: 2025. szeptember 1-15] 2026. auguszius 31-ig.

Napi nyitva tartds: 7 oratol — 17 érdig

Zdrva tartdsok:
sziinetek iddpontjai:
- Az G5y sziinet eldtti utolsd tanitdsi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitdsi nap 2025. november 3. (hétf5).

- A téli sziinet el6tti wiolsé tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsé
tanitdsi nap 2026. janudr 5. (hélfs).

- A tavaszi sziinet elditti utolsé tanitdsi nap 2026. dprilis 1. (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitdsi nap 2026, dprilis 13. (hétfd)

Nevelés nélkiili k
- 2025, 10. 18., 2026. 01. 10., 2026. 04. 30., 2026. 06. 12.

UGYELET: Helyérdl és idejérdl az igények fiiggvényében a fenntarté dont.
Az Oszi, téli zdrva tartdsrél a zdrva tartdst megeldzden hét nappal a
szillGket értesiteni kell!
A nydri zdrva tartds idopontjardl a sziilGket februdr 15-ig értesiteni
kell!

A nevelés nélkilli napokrdl (5 nap) a zdrva tartdst megel6z6en 7 nappal a szillSket
tajékoztatni sziikséges! Gondoskodni kell az iigyelet biztositdsarsl!
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Felgyorsult és valtozd vilagunkban a modern élet stresszhatasaival szemben kiilondsen Gvni és védeni kell gyermekeinket. Egyre nagyobb a sziilok €s az

dvodapedagdgusok feleldssége, hogy megdrizziik a gyermekkor nyugalmat, deriijét, ugyanakkor felvértezziik a gyermekeket mindazokkal a tapasztalattal, amelyekkel
eligazodhatnak a vilagban.

A mai gyermekek sziikségletei, az egyén boldogulasahoz szitkséges személyiségjegyek hangsilyai a tarsadalmi folyamatok hatasara valtoznak. A valtozisokhoz valé
ésszerii alkalmazkodas pedagdgiai hangsulyvaltozasokat is eredményezett. Egyetlen 6voda sem hagyhatja figyelmen kiviil az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjat
(ONAP). Minden évodaban ehhez igazodva, azonos alaprél indulva kell eleget tenni a vilagot ma jellemz6 soksziniiség elvarasainak. Programunk egy lehetSség a sok
koziil. Pedagdgiai hangstilyai: a gyermekek egyéni kiilonbozdségei, a csaladi nevelést kiegészitd szocializaci6 egy sajatos természeti és tarsadalmi kdzegben, szamitva a
sziil6k egyiittmtikodésre.

Programunk a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitésére torekszik, épit tulajdonsigaikra, viselkedésiikre, érdekl6désiikre, kordbbi ismereteikre és tapasztalataikra.

Pedagégia koncepcionk kidolgozasat messzemenden befolyasolta még, hogy gyermekeinket olyan kulturalis orokség veszi koriil, amely értékeinek atadasat feltétlentil
célul kell kithzniink. ,, A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, melyek a kdrnyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos
eligazodashoz, tijékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai tj, a helyi hagyomanyok, néphagyoményok, szokasok, a csaladi, a
targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét is.” (ONAP)

Ismereteket nytijtunk, és megalapozzuk azokat a képességekkel, melyekre sziikségiik lesz az iskolaba torténd sikeres beilleszkedésiik és a tanulas soran, valamint a
gyorsan valtozo vilagunkban.




Kiemelt pedagogiai cél:

KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA - Torekvésiink, hogy pedagogiai
tevékenységrendszeriink, személyi és targyi, valamint pedagégiai kornyezetiink jo szinvonalon biztositsa az évodankba jaré gyermek fejlddésének és
nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

FOKUSZBAN A PEDAGOGIAI KORNYEZET ES AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET

— az innovacios pedagogiai gyakorlat
— akészség és képességfejlesztést timogatd jatékos, kreativ tevékenységek
— acsaladi nevelés tamogatésa

— azintézmény €s a szervezet fejlesztése

»Nem az a faj a tiléls, amelyik a legerdsebb, még csak nem is az, amelyik a legintelligensebb, hanem az, amelyik képes reagdlni a viltozdsokra.”



A nevelési év rendje

Nevelési év idGtartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkent hasznalhatunk fel.

Nevelétestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kisegitd,) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien kételezd. Nevelés
nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Sziinetek idétartama - A nyari zirva tartas tervezett idépontjai (szerzddéstél fiiggden valtozhat)

Székhely 26. 27, | 28 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét |
Nyari zaras X X X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyésaval - az intézmény Osszevont csoportban izemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az észi sziinet elétti utolso tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfd).
_ A téli sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2026. janudar 5. (hétfo).
_ A tavaszi sziinet el5tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els tanitdsi nap 2026. aprilis 13. (hétfd)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra es6 idoszakaban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom és szabadsagharc tinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka iinnepe
2026. majus 25. (hétf6) — plinkdsdhétfé
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezest — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



1. Pedagégiai folyamatok

Szima

Tevékenységek

Elvarasok

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencisjdnak megval6suldsa. -

Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere
6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal,

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak Osszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)

Szabalyozé dokumentumok

| Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél

Kapcsolédé munkatervi feladatok

 Ezyébsrtatégiai tervek (Kiemelt célok — 2025-2026)
A hézirend célja, hogy a gyermekek, és sziil6k
Hazirend szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek | Hazirend feliilvizsgalata

gyakorlasanak modjat és az Gvoda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

Pedagoégiai program

— Célunk a tanulisi motivumok fejlesztése: az
ujabb és tjabb fejleszté jatékok megtanuldsa /
megtanitdsa biztositja a jaték, a jatékossag kapcsan
a szimulacié gazdag eszkoztara pedig tdmogatja az
egyes témak feldolgozasat, a  jatékszeretet
tovabbfejlesztését.

— Célunk az értelmi képességek fejlesztése: a
gondolkodas bonyolult képességrendszerének
fejlesztése, mint a viszonyitds, az altaldnositis és

osztalyozas, valamint a problémamegoldds; a
cselekedet €s az eredménye kozotti kapcsolat
felismerése

— Célunk a szocidlis képességek fejlesztése:

Pedag6giai program feliilvizsgalata, modositisa.
Elsédleges oka: a 77/2025.(1V.15) Korm. rendelet
alapjan valtozott a 363/2012.(XIL.17.)Korm rendelet
1.sz. melléklete, vagyis az ONOAP

7



Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol Kapesolod6é munkatervi feladatok
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb srtatégiai tervek

csoportlétre, szervezeti és tirsadalmi létre valo
képesség megalapozisa és fejlesztése a
gyermekeink életkordhoz illeszkedd iinnepeink
megiinneplése, versenyek, és szamos, az 6vodai
€letre jellemz helyzetek soran — toreksziink a realis
On — ¢és tarsértékelés kialakitdsdra.

— Célunk az egészséges és kulturalt életmodra
nevelés, a személyes fejlesztés: az életvezetési
készségeken alapulé nevelés, mely hozzasegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez,  amelyek  sziikségesek  az
egészséges életmdd kialakitasdhoz.

, Intézményi tovabbképzési Két kolléga kotelezett tovabbképzés teljesitésére PTTR renszerben rogziteni
program .
TER- szabalyozas Evente feliilvizsgalni Kollégdk tajékoztatasa

Fejlesztési tervek id6éaranyos megvalésitasa

Szima Tevékenységek Elvarasok

1.3. | Az éves tervek és a beszamolok sszhangjanak megvalésulia - A 2024-2025. nevelési év végi beszamolé megallapitésai alapjan tortént a
2025-2026. nevelési v tervezése.




Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.4.

A pedagdgiai folyamatok kivethet6k az 6vodapedagégusok €s az intézmény | —
dokumentumaiban — Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges
megvalosuldsanak a viszonya?

A teljes

pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kévethetd, ellenérizheté médon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagégusok munkajahoz kapcsolédé
pedagogiai dokumentumok:

Intézményi dokumentumok
- SZMSZ
- Pedagobgiai program
- OviKRETA

rer

A pedagégusok munkijahoz kapesolodo pedagégiai dokumentumok:
— A pedagégiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv) 6lt testet, adott
esetben azok a napi pedagdgiai munkdhoz valtoztathatdk / adaptalhatoak.
— A pedagégiai tervezd tevékenység (éves tanulasi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni
tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az életkori adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfelelé — elsésorban

kimeneti elvarasokhoz.

— A teljesitményértékeléshez kapcsolodé dokumentumok, mint pld az egyéni teljesitménycélok megvalésitasat bemutaté dokumentumok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.7.

Az intézményi célok megvalésulisat, a pedagégusokat motivalo, az
eredményességet tAmogato teljesitményértékelési rendszer miikdése — Hogyan
miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel ©sszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok
kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a nevel6testiiletet tajékoztatja.

A pedagogusok teljesitményértékelését a vezetd irdnyitja, mikdodteti és
folyamatosan feltilvizsgélja.

A teljesitményértékelés folyamatinak megvalésulasa a munkatarsak
(vezetbtarsak, munkakozosség-vezetok, pedagogusok) bevonasaval torténik.

teljesitményértékelési  rendszerének

A teljesitménycélok meghatdrozasdkor a vezetd az érintettek véleményét
figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik.




| Széma Tevékenységek Elvarasok

— A beszdmoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében Sw%mﬂ
munka elemzése, értékelése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatérozésa.

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitésara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig korrigalt és nyilvanosségra hozott EGYSEGES, BELSO
ERTEKELESI SZEMPONTOK és a TER dokumentumban szabélyozott titemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok kijelslésére az
oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazésaval — az érintettekkel tSrtént el6zetes egyeztetést kovetSen — legkésdbb 2025.09.22-ig kérjiik
az érintett pedagogusokat, ezt kovetden az igazgatoi j Ovéhagyasra legkésGbb 2025.09.26. péntekig keriil sor.

Intézményliinkben a jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményértékelés adatgytjtési idészakat a nyéri ovodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése €s lebonyolitdsa okdn - a nevel6kozosség egyetértését is élvezve - szeptember 1-t6l majus 31-ig hatéroztuk meg. Az értékelés id6pontjai és a
hatdrid6k betartisa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb més tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatds tervezett idSpontjanak modositasdra igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt
esetben keriilhet sor. A tankoteles korukat megel6zé nevelési évben jar6 gyermekeket nevelé ¢vodapedagégusok esetében a teljesitményértékeléshez
kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-elékészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység kell, hogy legyen.

A teljesitményértékeléssel érintett pedagégusok és az értékelok kére — A teljesitményértékeléshez kapcsolédé tevékenység/foglalkozas
megfigyelések iitemezése

j Ertékelést végzok Tev/foglalkozis Megjegyzés
. ] (bevont / kijelélt személyek) . Ean_‘_mwo_m,m a.,m a (helyszin, hospitalé
Ssz. Ertékelt pedagogus Intézmé Intézmény- Szakmai kapcsol6do gyakornok stb.)
nt NEM&? vezeth munkakozosség- dokumentum- ellendrzés
vere helyettes vezetd idépontja
1. | Bancsiné Daru Edina X | ‘nincs . Tevékenység, Kis-kozépsé csoport
tevékenyséi terv,
OviKréta
dokumentacio
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uuu-.:m_mo._mmq <mmmm_m Tev/foglalkozas Megjegyzés
S . . . (bevont / kijelolt személy ek) megfigyelés és a (helyszin, hospitilé
SZ. Ertékelt pedagogus Intézmény- Szakmai kapcsol6do K k stb
Intézmény- vezet munkakozosség- dokumentum- ellendrzés gyakornok stb.)
yezeth helyettes vezetd idpontja
2025.december
2. | Bendéné Tolnai X nincs Tevékenység, Nagy-k6zépso
Gyongyvér tevékenyséi terv, csoport
OviKréta
dokumentacio
2026. januar
3. | Hunyané Kiss %mcg X nincs Tevékenység, Nagy-kozépso
tevékenyséi terv, csoport
OviKréta
dokumentécid
2026.marcius
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
e e e . . Idépont .
Teljesitményértékeléssel érintett (t6]- ig) Hatarido Felelos
Pedagoégiai munkat segitok 2026.02.18-t0l Ertékeld beszélgetések igazgato

Egyéb alkalmazottak/koznevelési dolgozok

2026.03.13-ig

Irattarozas: 2026.03.20.

Szdma Tevékenységek

Elvarasok

1.8.

ellen6rzési és értékelési

A pedagégiai program alapelveivel és kévetelményeivel dsszhangban 4116 mérési,
rendszer miikodtetése

- Milyen a pedagogiai

Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszajeleznek a, szilonek /gondviseldnek és az életkornak,
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Szama

Tevékenységek

Elvarasok

programban meghatarozott gyermeki értékelés miikdése a gyakorlatban?

fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Csaladi beszélgetések (Fogadé 6rak) tervezhetd rendje

Név Beosztis Csaladi beszélgetés (fogadé ora) Megjegyzés
igazgat6,6vodapedagogus, idépontja, médja
gyogypedagogus, gyermekvédelmi
koordinator, szocialis segitd,
Borsodi Imréné igazgato elozetes egyeztetés szerint
Bancsiné Daru Edina ovodapedagogus elézetes egyeztetés szerint
Bendéné Tolnai Gydngyvér ovodapedagogus elozetes egyeztetés szerint
Huny:né Kiss Agota dovodapedagogus elozetes egyeztetés szerint
Draxler Kata konduktor elozetes egyeztetés szerint
Karai Aniké ogypedagogus elozetes egyeztetés szerint
Branstetterné Torok Andrea fejleszté pedagogus elozetes egyeztetés szerint
Karpati Zoltan logopédus elozetes egyeztetés szerint
Hegyi Kinga gyogytornasz elozetes egyeztetés szerint
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.9. | Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa — | — A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,
Mi torténik az  ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre €s meghatarozzak a szilkséges
(Elégedettségmérés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési igényeit is.

2023, ¢évi LII. tv. 75. § (3) A kiznevelési intézmény igazgatdja a pedagigiai munkdért valo felelGssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsG szakértGvel torténd értékelése céljabol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Meérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett médszere
1. A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos Ovoda-
illapota: gyermek legalabb két Fejlodési napld megfigyelés pedagogusok
- értelmi alkalommal: Fejlédésmutato egyéb mérések
- lelki Osszegzo adatlap
se1: Sziilé Visszacsatolas évi 2
” MMM.ME_G oviKRETA alkalommal:
tanulmanyi feliilet oktober 31.
alkalmazasaval (4j gyermekek
esetében november
- | 30.) és 4prilis 30.
— DIFER- (r6vid) mérés a tankoteles kort gyermekek korében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonéasaval
— egyéni eredményekre alapozott csoport szintii fejlesztés
— gyogypedagdgusok bevonasaval fejlesztés
~ A nevelési és tanuldsi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kvetésre,
mérési eredményekre alapozott tartalmak.
— Mind a nyomon kovetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljon sor a pedagogiai asszisztensi kompetenciak igénybevételére.
— ELEKTRONIKUS DIAGNOSZTIKUS ISKOLAKESZULTSEG — T4jékozodas az eDIA tesztek tartalmairdl és a mérés modszerérél
> Az eDIA — teszt megismerése
» Modszertani ismeretek b6vitése: anyanyelvi és matematikai képességfejlesztés teriileteken.
» Javasolt a nevelokozosségek, valamint a szakmai munkakdzosségek szamara az eDIA- teszt elemeinek megismerése, modszertani
segitség nyljtasa az anyanyelvi €s matematikai képességfejlesztéshez.

2. A tankoteles korukat | 6vodapedagdgu | A tankételes Elektronikus Méré Mérés a dvodapedagd
megel6z6 nevelési évben sok korukat feldolgozas eszkoz; célzott megval6sitasi hely | gusok
jaro gyermekek megel6z6 feleldse: megfigyelés szerinti id6beosztas
szocialis nevelési évben | dvodapedagdgus szerint
kompetenciamérése jaré minden ok
(neveltségi szint) érintett

gyermeket
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Erintettek kore

Mérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere
3. DIFER allapotfelmérés A tankoteles A tankételes | Szakmai DIFER csomag Szeptember Bancsiné
(rovid) korukat korukat tamogatok: Majus Daru Edina
megel6z6 megel6z6 gyogypedagogus Bendéné
nevelési évben | nevelési évben | Kollégak Tolnai
jarokkal jar6  minden Gydngyvér
foglalkozo érintett
pedagogusok gyermeket
ROVID DIFER
4. Vezetdi / Intézményi Onértékelés " december
onértékelésekhez kérdbiv
kapcsolddo vezetdi,
pedagogusi és sziildi
elégedettség
5. Teljesitményértékeléshe 6vondk sziilok Kérddives felmérés Aprilis Ertékelésbe
z kapcesolodo igény- oviKRETA bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld
o alkalmazasaval
6. Sziilok elégedettsége: 6vondk Uj gyermekek | Online kérdéiv Online kérd6iv dvodapedagd
Befogadasi iddszakkal szlilei szerkesztés: november gusok
val6 elégedettség
Elektronikus
feldolgozas
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagdgusok
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—

korében.

Erintettek kore Meérés eszkoze
Ssz. Mérés teriilete — . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett médszere

7. Iskolak elégedettsége: dvodapeda - A legtobb Online kérdéiv | Kérdoiv: Egyénre Kapcsolat-

Fejlettség allapot pedagogusok gyermekeket szerkesztés: sz616 kérdéiv az 1. november tartok:

befogadd osztalyos volt
iskolakban: Elektronikus | 6vodasaink
Tanitok feldolgozas vonatkozaséban
Napkozis
nevelok
Visszacsatolds:
Intézmény-
vezetés
Nevelo6testiilet

8. Kulcsfolyamataink ovodapedagogus Kules- Visszacsatolas: Folyamat €s

feliilvizsgalata: ok folyamatok Igazgatd dokumentumelemzés | 2025 szeptember

attekintése a jogszabalyi szabalyozott-

kérnyezet és az saga

intézményi gyakorlat

| tikkrében |

9, A TER miikodésével igazgato Frtékelt Vezet6i kor online kérdbives Ertékel6 igazgato

valé elégedettség mérése pedagégusok felméres beszélgetéseket

- online kérd6ives Ertékelt kovetéen

felmérés az értékeltek pedagdgusok 2026.08.15-ig
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Szabalyozé dokumentumok Kkészitése, korrekcidja - Jogszabaly sltal el6irt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai

folyamatok szabilyozisa

) ) Korrekcio o N
4 Szabalyozo sziikséges Jogszablyi hattér - Kapesolodo feladatok / tartalmak Megyalésitasban
okumentumok | [gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X 6vodapedagogusok
Hazirend X 6vodapedagdgusok
Pedagogiai X 77/2025.(IV.15) ~ Korm.  rendelet alapjan  valtozott  a dvodapedagdgusok
program 363/2012.(XI1.17.)Korm  rendelet 1.sz. melléklete, vagyis az
| ONOAP -
Intézményi X 6vodapedagdgusok
tovabbképzési
program -
TER X - 6vodapedagogusok
Iratkezelési X 6vodapedagogusok
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
| szabélyozas |
2. Személyiség- és kozosségfejleszteés
Szdma Tevékenységek i _ Elvarasok _
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informacidkkal

2.3. A gyermekek szocidlis héatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer | —

mikodtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocislis hatranyainak enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél, kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igényl6kre.
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A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . .
alapadatai 2025.10.01. Megjegyzés
. Beirt gyermekek 50 KIR dokumentacio
3 Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek | 0
3. Sajatos nevelési igényii gyermekek szama | 6
4 HH gyermek 0
5. HHH gyermek 1
6 Rendszeres gyermekvédelmi | 1
|| kedvezményben részesiild
5 Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen | 35 Etkezési nyilatkozatok bekérése
' étkezbk
g 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban | 7
. ¢lok
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy |1 Igazolas dokumentilasa
9. csaladjaban  tartésan  beteg = vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10 Nevelésbe vett gyermek 0
i 1 Beilleszkedési  magatartasi,  tanulési | 6 Feliilvizsgalati kérelmek bekiildése
" | zavarral kiizd6 gyermek
12 Veszélyeztetett gyermek 1 Fokozott figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés bekiildése
13 Irasban jelzést tettink a gyermekjoléti | 0
" | szolg. iranyaba.
14. | Jelzést tettiink a szocidlis segitd iranyaba | 1
15 Jelzést/intézkedést tettik a szakértéi | 2
" | bizottsag felé (vizsgélatra kiildtiik)
16. | Anyaotthonban laké gyermek 0
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Ssz A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolisa
' alapadatai 2025.10.01. Megjegyzés
17 Gyermekét egyediil neveld sziil 5
13 Félnapos 6vodas gyermek 2
Nem étkez6

19. 0 !

20. | Specialis étrendet igényld gyermek 3

1 Diabétesz-1 gyermek 0

22. | Allergiaval kiizdé gyermek 1

23 Tehetségigéretes gyermek nem ismert

Szdma Tevékenységek Elvarasok
2.4. | Az 6nall6 tanulist tAmogat6 gyakorlat megvalésitisa és nyomon kovethetdsége | — A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii
— Hogyan timogatjik az 6n4llé tanuldst, hogyan tanitjak a tanulist? gyermekek megkiilénboztetett figyelmet kapnak.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisa

Célja:
— Eredményes, konfliktusmentes csaldd-6voda kapcsolat erdsitése
— A csaladok tiszteletben tartdsaval a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében, kiemelt figyelemmel a tankételes korukat megelézd évben jaro
gyermekek csaladjai kérében.
— A gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa az dvodapedagogusok kozott.
— Szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetleniil, vagy l4tens modon segitséget kérd csaladokkal
— Egyiittm(ikodés fejlesztése a tarsszervekkel
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

‘\ Székhely Ovodaorvos Védoné
7 Csabdi Napraforgé Ovoda | Dr. Paulovics Klara Nyul Dorottya

Kotelezé sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotirol és a
megteendé siirgdsségi intézkedésekrdl. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzitartozo, e koriilmény fenndllasardl a

T4

kdznevelési intézményt legkéssbb a gyermek 6vodai Jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja.

Jogszabalyi hdttér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl 72. $. (1)

Székhely Ovodaorvos Védoné
Csabdi Napraforgé Ovoda Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek | Nyul Dorottya
ellatasaval kapcsolatosan:

Allergidval  kiizdé  gyermek  ellatdsaval | Nyul Dorottya
kapcsolatban:

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés — 2025. oktober
Altaldnos sziirés 2026. majus
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Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Logopédiai ellatas

Utazé logopédus

Fejlesztépedagdgiai ellatds

SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellstasa
Pszicholdgiai ellatds (Nevelési Tandcsadd
alkalmazottjaként)

Ovodapszicholégus

Szocialis segitd

Hittan

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelés
1. | Népi jaték - Tanc Benddné Tolnai gyongyvér
2. | Tartdsjavité torna Fejér Varmegyei Szakszolgalat Bicskei | Borsodi Imréné
Tagintézménye
3. | Vizhez szoktato uiszas Bicske tanuszoda Bend6né Tolnai Gydngyvér
4. | Bozsik foci MLSZ Borsodi Imréné
5. | Gyerek joga Ivanyi Borsodi Inez Borsodi Imréné
Szima Tevékenységek Elvéarasok
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok — A sziildk a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

intézmény kozosségépitd tevékenyséoei?

megval6suldsa — Hogyan, milyen keretek kozdtt valésulnak meg az
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A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagégus (Informacidk a sziilé szimara stb.)
1. | Sziiret az 6vodaban 09.18-19 Nagycsoportos 6vondk | Sziireteléshez sz616 kérése
2. | Sziili értekezlet 09.23 Borsodi Imréné T4jékoztatas
3. | Allatok vilagnapja 10.06 Bendéné T. Gydngyvér
4. | Babel6adas 10.06 Bancsiné Daru Edina
5. | Egészséghét 10.13-17 Bendoné T. Gyongyvér | Zoldség, gylimélcs kérése
6. | Nevelés nélkiili munkanap 10.18 Borsodi Imréné Sziilok tajékoztatasa
7. | T6k jo hét 10.20-22 Csoportos 6vondk Tok kiallitashoz, tékfaragashoz tok kérése
8. | Marton nap 11.07 Hunyané Kiss Agota
9. | Els6 gyertyagyujtas 11.28 Hunyané Kiss Agota
10. | Mikulés 12.05 Borsodi Imréné Unnepld ruha
11. | Méasodik gyertyagyjtds 12.05 Huny4ané Kiss Agota
12. | Mézeskalacs siités 12.12 Nagycsoportos 6vonbk
13. | Harmadik gyertyagytjtas 12.12 Hunyané Kiss Agota
14. | Adventi vasar 12.15-19 Bend6né T. Gyongyvér
15. | Uszas bemutato sziilék részére 12. Benddné T. Gyongyvér | Téjékoztatds
16. | Karacsony az 6vodaban, negyedik 12.18 Borsodi Imréné Unnepld ruha
gyertyagyijtas
17. |Iskolai sziinet ideje alatt igény szerint a 12.20-2026 Borsodi Imréné Igény felmérés
gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa 01.04
18. | Nevelés nélkiili munkanap 2026.01.10 Borsodi imréné Sziilok tajékoztatasa
19. | Vass Arpad hangszer 0l1.16 Bancsiné Daru Edina
20. | Sziil6i értekezlet 02.04. Borsodi Imréné
21. | Medve hét 02.02-06 Csoportos 6vondk
22. | Farsang az 6vodaban 02.13 Bendéné T. Gyongyvér
23. | Kiszézés 02.19. Bancsiné Daru Edina
24. | Alcsut Arborétum kirdndulds sziilékkel 03. Borsodi Imréné Sziilok tajékoztatasa
25. | Mércius 15 megiinneplése 03.13 Bancsiné Daru Edina Unnepld ruha
26. | Fényképezés 03. Borsodi Imréné Sziilok tajékoztatasa




27. | Viz vilagnapja 03.20 Hunyané Kiss Agota
28. | Meseerdd Babszinhaz 04.01 Borsodi Imréné
29. | Hasvét az 6vodaban 04.01 Csoportos 6vondk Unnepld ruha
| 30. | Fold napja 04.22 Bendéné T. Gyongyvér
31. | Nyitott kapuk-ovi nyitogatd 04.28 Borsodi Imréné Tajékoztato telepiilés szinten -
32. | Nevelés nélkiili munkanap 04.30 Borsodi Imréné Sziilok T4jékoztatasa
33. | Ovodai beiratas 05.04-05 Borsodi Imréné Tajékoztato telepiilés szinten
34. | Anyék napja 05.07-08 Csoportos 6vondk Szilok Tajékoztatasa
35. | Madarak és fak napja 05.11 Hunyané Kiss Agota Sziilok T4jékoztatasa
36. | Gyereknap az 6vodaban 05.29 Borsodi Imréné Sziilok Tajékoztatasa
37. | Evzaro, ballagas-nevelés nélkiili munkanap 06.12 Nagycsoportos 6vondk | Sziilok Tajékoztatasa

3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

3.1

intézményben?

Az eredményességi mutaték nyilvantartisa, az eredmények rendszeres
elemzése — Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

(pL.

— helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

—  esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

— 6 éves kor utan 6vodéban maradé mutaték,

—  elégedettségmérés eredményei: sziild, oOvodapedagoégus, pedagdgiai munkat
segiték

— neveltségi mutaték

—  Stb.

77 ®

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok &sszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

» az 6vodai nevelés soran
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a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankdtelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozé tartalmainak megfelelé értelmezése és gyakorlata

Az iskola-el6készit6 fejlesztd pedagogiai tevékenység intézményi gyakorlata

konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszerd, és id6ben torténé lebonyolitasa

~ Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozdsa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények
megfelelo hasznositdsa

— Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

— Palyazatok, ,,versenyek”

VVVVYY

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Szama Tevékenységek Elvarasok

4.1. Az Ovodapedagégusok tobbszintdi egyiittmiikodésének és szakmai [ - Az dévodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
munkdjuknak intézményi célokkal dsszhangban tortén6é megvalésulasa — koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
Milyen pedagégus szakmai kozosségek milkddnek az intézményben, melyek a célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg.
f6 tevékenységeik?

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodd kommunikiciés rendszer | — Az intézmény €l az informdciodtadds szobeli, digitélis és papiralapu
miikddése — Hogyan torténik az informaciddtadads az intézményben? eszkdzeivel, biztositja a munkatdrsaknak a sziikséges informdacidkhoz és

ismeretekhez valé hozzaférést.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

o Idépont | Erintettek
Ssz. m@_wmmu.wwlr.w célja és targya Helyszin ‘ Felelés
1. Dokumenticiok ellendrzése, megheszélése OviKréta 2025 oktéber 18 | Ovodapedagogusok
— A modositott Pedagdgiai Program tartalmainak k6z9s értelmezése, tudasatadas igazgato

az intézményi gyakorlat megosztasaval
— Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kozos értelmezése
A munkakézosség feladata:
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Ssz. Felhasznalis célja és targya Hﬁwﬂ mmmmﬁw
2. IL. félév teenddi, dokumentaciok ellendrzése 2026 Januar 10 O<ommwoammomcmow
igazgato
3. TER célok, eredmények megbeszélése 2026 aprilis 30. O<oam6ommmam:mow
igazgato
4. Csapatépité tréning 2026.janius 15 O<omm@oammomcmow
igazgaté
5. Tanévnyité értekezlet 2026. augusztus O<ommﬁmamm@m:mow
igazgatd
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérsl.
Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznaldis targya Idépont HW_MMMMW
1. Eves feladatok, beosztisok megbeszélése 2025.08.29 Ovoda dolgozoi
igazgaté
2. Felmertil6 feladatok, problémak megbeszélése 2026.01.09 Ovoda dolgozéi
| igazgaté
3. Eves feladatok, beosztasok megheszélése 2026.08.31 Ovoda dolgoz6i
| igazgaté
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Meghatarozott témakon til feldolgozandé tartalmak:

— Minden pedagoégiai értekezlet aktuilis napirendi pontjai el6tt:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények €s tapasztalatok dsszegytijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonboz6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintli kozos értelmezése, elemzése

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

. A kialakult belsé kommunikéci6s rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t81 bevezetésre keriilt oviKRETA tanulményi rendszer.

Elvaras: Munkakéorrel 6sszefiiggé online kommunikacié magan levelez6bdl nem bonyolithaté!

S. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Szima Tevékenységek Elvérasok
5.3. A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott — Hogyan kapnak | — Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt modon eleget tesz tajékoztatasi
tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit.
AZ OVODA KAPCSOLATAI

re 7z

Elvaras a sziilok iddben és érdemben torténd tajékoztatdsa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra
torténd beiratkozasra valé felkésziilés

A sziil6i értekezletek 1dopontja 16:30 ora, az ett6] eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma 'Helyszin és idépont | B Felelds
1. Ev kezdés feladatai, térvényi valtozasok, ennek kovetkeztében a Pedagogiai Csabdi Napraforgo igazgaté
program, SZMSZ véltozasai _ Ovoda L
2. II. félév teendbi, Csoport fejlettségének ismertetése, Beszoktatas Csabdi Napraforgo igazgato
tapasztalatainak ismertetése Ovoda
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Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. |Szmk - els6 félév teend6i, tajékoztatds. a torvényi valtozasokrol, Csabdi Napraforgé megbizott igazgatd helyettes
alapdokumentumok moddositdsardl Ovoda
2. Iskolaba mend sziilék tajékoztatasa, ismerkedés a Tanité nénivel Csabdi Napraforgo igazgato
- Ovoda | |
3. SZMK- Ballagas, évzaro, gyereknep feladatainak egyeztetése Csabdi Napraforgé megbizott igazgatd helyettes
- ~ Ovoda -
4.

Sziildi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

e r rou

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 ora, az ettdl eltér6 idépontot az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok

7t

napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i értekezletek id6tartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az évodazaras idépontjat, azaz, a 18:00- orat.
Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az évodai €élet napirendje

— Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovibbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozdsra az iskolai életre torténd

alkalmassag témakér, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
— Tajékoztatas a Pedagogiai Program 1j tartalmairél, az ONAP sziilok szamara is relevans tartalmairol:

o

» A gyermekek a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben a késébbi eredményes iskolai elérehaladishoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az évodai csoportokban naponta Osszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differenciilt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturilis adottsagok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-el6készité fejleszté
pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

> A tankdoteles kori, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket a 6. pont alkalmazisa soran tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaroknak kell
tekinteni.

> A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankdteles kor betdltését megel6zé nevelési évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges
készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kitelezd dokumentumban az iskola-el6készité fejleszté pedagégiai tevékenység tervezése
érdekében.

> A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankételes kor betdltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

— Az oviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése
— A TER miikddtetésének sziiloket érintd tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziil6i elégedettség mérés)
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— Modositott szabalyozd dokumentumok sziiléket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

— Allergiaval kiizdd gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin
injekcié megfeleld tarolas mellett minden telephelytinkén rendelkezésre 4ll.

— Feladataink a gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval (kérdéives felmérés a sziil6k kdrében) kapcsolatosan

— Az intézményi dnértékelés el6készitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i kérddivek bemutatdsa

— Védobnd bevondsaval a sziirbvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocidlis segito tevékenységének bemutatisa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés varhaté jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittm{ikdés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban t6rténé informécié dramlés kialakitdsa és gyakorlata

~ FEtkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziil8ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

— A takarékos és kdrnyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
— Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
— Beszélgetés a ,,rendhagyo fogado ora” lehet6ségérol és pedagogiai ,,hozadékairdl” az 11j gyermekek vonatkozasaban.
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
— A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
— A sikeres iskolakezdés kritériumai
-~ Védjiikk meg a gyermekeket
— A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulési tervek készitése soran
— Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatdsai
— Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
— Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.
— A differencialas elvének érvényesitése
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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~ Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

— A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

— A beszoktatés, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges €letmdd kialakitasa

— A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

— Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

— Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)

—  Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mikodtetése sordn alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatolasa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikodést tAmogato jatékok

— Jaték: Egy elére megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziildi értekezletek:
A pedagogusok iranyéba elvaras, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziildi értekezletek témai és pontos iddpontjai rogzitésre keriiljenek.
A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba 1épése elétt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdégus/6vodapedagdgusok
felkeresi az Gj, leendé Ovodas gyermek csaladjat. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az 6vodaba 1épés els6 napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagy6 csalddi beszélgetés (fogadé ora) a csalddok szaimdra lehetéség szerint a gyermek 6vodaba Iépése el6tt
Az ut6bbi két évtizedben a csaladok a magéanéleti intimitas szinterévé véltak, melynek kovetkeztében szamos csalad bezarkozik, elzarkoézik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatdsok eldl. Sajnalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba lépésével egy iddben —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult ket év
jarvanyhelyzettel terhelt id6szaka wjabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, ¢s a
kedvez6tlen tapasztalatok felhivtak az dvodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapesolatara, annak tovabbgondoléasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése

> a gyermeket otthon kériilvevd valamennyi csalddtag részvételével
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» maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» acsalad szokdsairdl, napirendjér6l, hagyomanyairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasair6l
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z8, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek dvodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzo6 latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jar6 gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziil6k sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az évodapedagogusok fogadé orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintben legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos dokumentécioja (Fejlédési naplo/Fejlodésmutato dsszegzé adatlap), és az dvodapedagogusok szdbeli
tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozd 6vodapedagogusok és fejleszték (gyogypedagdgus, 6vodapszichologus) fogado drainak idépontja a
csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusénal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli évodai nyilt napok

Az évodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd el6zetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap
szervezésével valésulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Elézetes egyeztetés szerint egy-egy sziil6 aktiv vagy passziv jelenléte a csoport €letében
- Meghirdetett idépontokban ,,bemutatd” délelétt vagy délutan szervezése
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Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjairél minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az

" o7

informéacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megersitd tdjiékoztatast a sziil6k.

Leendé 6vodasainkat és a sziiléket 2026. aprilis honapban fogadjuk, (az iddpont meghatarozasa a telephelyek kompetencidja) 9:00-12:00, vagy 15:00-
17:00- 6réig a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnbtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikédésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan

Véltozas esetén az érdekl6do sziiloket idében tajékoztatjuk.

Kapcsolattartas tdrsintézményekkel:
- bolesddékkel
- iskolakkal

A fenntartoval valé kapcsolattartds:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikédés rendszere):
- 6vodékkal
- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
- Stb.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet
Szdma Tevékenységek Elvirasok
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi | — Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositaséhoz

struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitdsanak? Milyen az IKT-eszkzok kihaszn4ltsaga?
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | igazgato 2025.09.30 igazgato
dvodapedagogusok
dolgozok adatbédzisanak frissitése igazgato 2025.09.30 igazgatd
oktdberi statisztika elkészitése igazgato 2025.09.30 igazgat6
intézményi éves koltségvetés igazgato 2025.11.30 1gazgato
tervezése
koltségvetés alakulasdnak nyomon igazgato 2026.11.30 igazgato
kovetése
leltarozas igazgato 2026.05.30 igazgatd
fenntarto 6vodapedagdgusok
ebédmegrendelés, -lemondas ovodapedagogusok Napi szinten 9.00- o<omemmwmom:mow
oraig
palyazatiras igazgato Folyamatos igazgatd
ovodapedagigusok 6vodapedagbégusok
fenntarto
jogszabalyfigyelés igazgatd Folyamatos igazgatd
6vodapedagogusok

ovodapedagiégusok
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6.2.

Személyi feltételek — Személyi kornyezet

Szama Tevékenységek Elvarasok
6.4, Hogyan felel meg a humaneréforrds az intézmény képzési | — Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? nevel/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérdl.

— A huméneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szdmara.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve és Létszam Oﬁwg»- Pedagoégiai asszisztens Dajka
korcsoport ~_pedagogusok
1. Kis-kozEéps6 25 Borsodi Imréné Szaraz Bettina Tajnai Valéria
Bancsiné Daru Edina
2. Nagy-k6zéps6 25 Bendéné Tolnai Gyongyvér Varga Anna
Hunyané Kiss Agota Likota Zsuzsanna
(helyettesitd
Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatisaban részt vevé kolléga
Név/Beosztas Hataskor és feladat
Bancsiné Daru Edina 1-es diabétesszel é16 gyermek ellatasa (jelenleg nincs ilyen gyermek)
ovodapedagégus
Benddné Tolnai Gyongyvér 1-es diabétesszel €16 gyermek elltasa (jelenleg nincs ilyen gyermek)
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i ovodapedagogus _ L

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Néy A tovabbképzés térgya mNMMWM_. ¢ Idépont
Bancsiné Daru Edina Ké&zoktatas vezet6i és pedagdgus szakvizsga BME 2024-2026
Benddné Tolnai Gyongyvér Diab mentor (elmélet) OH 2025. 09.15-09.29
i Mese-vers POK 2025-2026 nevelési
ev

A pedagégiai munkat segitdk belsd képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a
munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak timogatasa.

Miikddési rend:

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken
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Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
Dajkanap az 6vodaban Csabdi Napraforgdé | Az
Ovoda 6vodapedagdgusok
2026. marcius tovabbképzésen
szerzett
ismereteinek
atadasa

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egeszsegligyi vizsgalatinak rendje; Munkavallalok oktatasanak megszervezése a
jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megyvaltozott koriilmények kozotti megfelelé mikodés biztositasara.

Idépont: 2025. szeptember. 08.

Segitd tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megoszijdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomany4pol6, hagyoméanyteremté munkéja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegoszt4s, feleldsség- és hataskérmegosztis?
- Hogyan torténik a munkatdrsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovicids gyakorlata?
— Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé mithelyfoglalkozésokra, Jorumokra.
— A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére a digitdlis technolégia dltal nyijtott lehetGségek alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
—  Azintézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdban foglaltak megvaldsuldsdt

—  Atervek nyilvinossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa, megvaldsitasa?

— Lehetéség szerint dlljon rendelkezésre minden pedagogus szamdra az ONAP dokumentum. '
—  Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre. OVODAINEVELES | OVODAINEVELES
— A felkésziilés idbszakdban minden szakmai munkakozosségben és  munkacsoportban  keriiljon

ALAPPROCRAM3A | ALAPPROGRAMIA

Seldolgozdsra az ONAP.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sorin
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Borsodi Imréné, a Csabdi Na k%o&%o mwx. da intézmény igazgatbja
Kelt: Csabdi, 2025.09.01.

igazgato

. 4

IL. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és
a dokumentumrol véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

. x 4 r r s e I r 4

Kelt: Csabdi, 2025.09.01.

.....................................................

neveldtestiilet nevében

IIL. Az 6vodaban miikédé Sziilgk Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatéja
nyilvinossdgra hozta:
Kelt: Csabdi, 2025.09.01

.....................................................

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (..o..) sZAMU Ewamcss_”%w_ dontési hataskérében ...
..................................... az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA :

Ph.

................................

Jfenntarto
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